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O Sindicato dos Vigilantes Sindseg apresenta esta
cartilha como um instrumento de informacao.
Nosso objetivo é garantir que cada trabalhador e
trabalhadora da seguranca conheca, de forma cla-
ra e acessivel, os beneficios conquistados através
das negociacdes coletivas.

Esses direitos representam um avango impor-
tante na vida dos vigilantes e de suas familias, fru-
tos da luta, da unido e do compromisso que o sin-
dicato mantém com a base. E fundamental que to-
dos saibam como esses beneficios surgiram, o que
abrangem e de que forma podem ser utilizados.

Aproveite esta leitura para conhecer mais so-
bre as conquistas que fazem parte da Convencgdo
Coletiva de Trabalho —elas foram criadas para pro-
teger, amparar e valorizar o trabalhador da segu-
ranca privada.

Serafim Gerson Camilo
Presidente do Sindicato dos Vigilantes Sindseg



INTRODUCAO

Os beneficios que vocé encontrard nesta cartilha fa-
zem parte de uma importante conquista coletiva da
categoria dos vigilantes. Eles estdo assegurados na
Convencao Coletiva de Trabalho 2026, resultado dire-
to das negociagdes conduzidas pelo sindicato em de-
fesa de melhores condicdes de vida, saude e seguran-
ca para todos os trabalhadores do setor.

Esses beneficios ndo sdo apenas vantagens—sao di-
reitos consolidados, criados para oferecer protecdo so-
cial, estabilidade e dignidade ao trabalhador e a sua fa-
milia. Cada um deles reflete o esfor¢o de anos de luta da
categoria, que reconhece no sindicato um instrumento
essencial paraa conquista e manutencdo desses avangos.

TELEMEDICINA FAMILIAR
PLANO DE SAUDE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

SEGURO DE VIDA

AFETOS - AUXILIO FAMILIAR
EXTRAORDINARIO AO TRABALHADOR
Agora, conheca em detalhes cada um desses be-
neficios e entenda como utiliza-los no seu dia a dia.
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TELEMEDICINA
FAMILIAR

SAUDE AO SEU ALCANCE

Cuidar da saude ficou mais facil, rdpido e acessi-
vel. Com a Telemedicina Familiar, os vigilantes e
seus dependentes podem contar com atendimen-
to médico, 24 horas por dia, 7 dias por semana,
sem precisar sair de casa.

O servico estd disponivel através do site
sulamericavida.docway.com.br, onde o traba-
Ihador pode se cadastrar utilizando CPF e data
de nascimento. Apds o cadastro, é possivel in-
cluir até quatro dependentes, de qualquer idade
e grau de parentesco, que também terdo direito
ao atendimento.

Quem desejar incluir mais pessoas pode fazer
isso com facilidade, pagando apenas R$ 5,00 por
dependente adicional, com desconto em folha de
pagamento. Durante o atendimento virtual, o vi-
gilante pode falar com médicos de clinica geral,
pediatria e geriatria, tirar duvidas, receber pres-
cricdo digital e até orientac6es médicas emergen-
ciais. Tudo de forma segura e regulamentada, com
a mesma validade de uma consulta presencial.

COMO FUNCIONA NA PRATICA:

= Acesse o site sulamericavida.docway.com.br;

= Faca o login com seu CPF e data
de nascimento;



» Cadastre até 4 dependentes (e inclua mais
se desejar);

» Escolha o tipo de atendimento (chat, video
ou telefone);

= Receba o cuidado médico de onde
estiver —simples e gratuito.

TRECHO DA CCT 2026 - Cldusula 19%

Telemedicina Familiar

"As empresas garantirdo, a todos os empregados
abrangidos pela presente Convencgdo Coletiva
de Trabalho, o beneficio denominado
Telemedicina Familiar..."




PLANO DE SAUDE

MAIS TRANQUILIDADE PARA
VOCE E SUA FAMILIA

Ter acesso a saude de qualidade é um direito essen-
cial, e agora ele esta garantido a todos os vigilantes
do Espirito Santo. Depois de intenso processo de ne-
gociacdo, as empresas sdo obrigadas a oferecer pla-
no de salide completo, com cobertura hospitalar e
ambulatorial, sem nenhum custo para o trabalhador.

COMO FUNCIONA NA PRATICA:

No ato da admissao, o empregador devera incluir
o empregado no Plano de Saude com cobertura
Ambulatorial e Hospitalar com obstetricia,
acomodacdo em enfermaria e abrangéncia
estadual, independentemente da faixa etdria,
sem qualquer 6nus para o empregado;

O plano cobre consultas, exames, internagdes,
obstetricia e pisquiatria; sem coparticipacdo;

O valor integral (R$ 218,49,00 por empregado) é
pago pela empresa;

O trabalhador pode incluir seus dependentes em
duas modalidades diferentes de plano, conforme
sua necessidade. A primeira op¢do € a inclusdo do
dependente no plano completo, no valor fixo de
R$ 218,49, que garante cobertura para consultas,
exames, internacdes e cirurgias. A segunda opgdo
é a inclusdo no plano ambulatorial, cujo valor



varia de acordo com a tabela divulgada pela
SAMP, conforme a faixa etdria do dependente.
Nessa modalidade, o dependente tem acesso
a atendimentos ambulatoriais, como consultas
e exames, porém ndo ha cobertura para
internacdo nem para cirurgias. Assim, cada
trabalhador pode escolher a forma mais
adequada de proteger sua familia, conforme
sua realidade e necessidade.;

= Durante afastamento médico ou licenca do

trabalhador pelo INSS, o beneficio continua
garantido.

TRECHO DA CCT 2026 - Cldusula 20%

Plano de Saude

"As empresas ficam obrigadas a conceder aos
seus empregados plano de satide ambulatorial e
hospitalar com obstetricia...”




ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

CUIDAR DO SORRISO
E CUIDAR DA SAUDE

Asalde bucal é parte essencial da satde geral, eago-
ra ela também é um direito garantido aos vigilantes
pela Convencao Coletiva de Trabalho 2026.

COMO FUNCIONA NA PRATICA:

= O beneficio é custeado pela empresa, no valor
de R$ 15,00 por empregado;

= Cobre consultas, urgéncias, limpezas e
restauracdes;

= Filhos de até 7 anos tém isencdo total;

= O trabalhador pode incluir dependentes
adicionais mediante desconto em folha;

= O beneficio é mantido por até 6 meses ap6s
demissdo ou falecimento.

TRECHO DA CCT 2026 - Cldusula 21%

Assisténcia Odontolégica

"As empresas garantirdo a todos os empregados
abrangidos por esta Convencgdo Coletiva de
Trabalho o beneficio de assisténcia odontoldgica...”




SEGURO DE VIDA

PROTECAO PARA TODAS
AS HORAS

Seguranca é a palavra que define a categoria dos
vigilantes —e também deve ser o que cada traba-
Ihador sente ao saber que estd protegido.

COMO FUNCIONA NA PRATICA:

= O seguro é coletivo, obrigatério e custeado
integralmente pela empresa;

= Cobre morte natural, acidental e invalidez
total ou parcial;

= Garante indenizagdo de R$ 50.000,00 em caso
de morte e até R$ 100.000,00 por invalidez;

= Inclui cesta basica mensal de R$ 120,00
por 12 meses para os dependentes;

= Oferece assisténcia funeral
de até R$ 5.000,00.

TRECHO DA CCT 2026 - Cldusula 22%

Seguro de Vida
As empresas contratantes de servicos de

vigildncia, obrigatoriamente, manterdo para
seus empregados o beneficio de Sequro de Vida
em Grupo...




AFETOS

AUXILIO FAMILIAR
EXTRAORDINARIO
AO TRABALHADOR

Entre todas as conquistas dos vigilantes, o Progra-
ma AFETOS se destaca pelo seu cardter humano
e solidario.

COMO FUNCIONA NA PRATICA:

a) Nascimento de filho de empregado: o benefi-
ciario recebera o auxilio natalidade no valor de
R$600,00 (seiscentos reais) mais uma cesta com
produtos para o recém-nascido;

b) afastamento temporario por auxilio doenca e/
ou acidente de trabalho: o beneficiario recebe-
rd o auxilio alimentar que corresponde ao for-
necimento de cesta alimentar ou cartdo alimen-
tacdo, independentemente da carta de conces-
sao do INSS, da seguinte forma:

I. 01 (uma) cesta quando o afastamento do
trabalhador for superior a 15 (quinze) dias
limitado a 30 (trinta) dias

Il. 02 (duas) cestas quando o afastamento do
trabalhador for superior a 30 (trinta) dias
limitado a 60 (sessenta) dias;

Ill. 03 (trés) cestas quando o afastamento do
trabalhador for superior a 60 (sessenta) dias
limitado a 90 (noventa) dias;




IV. 04 (quatro) cestas quando o afastamento do
trabalhador for superior a 90 (noventa) dias
limitado a 120 (cento e vinte) dias;

V. 05 (cinco) cestas quando o afastamento for
superiora 120 (cento e vinte) dias limitadoa 150
(cento e cinquenta) dias;

VI. 06 (seis) cestas quando o afastamento for
superiora 150 (cento e cinquenta) dias limitado
a 180 (cento e oitenta) dias;

VII. 07 (sete) cestas quando o afastamento for
superior a 180 (cento e oitenta) dias limitado a
210 (duzentos e dez) dias;

VIII. 08 (oito) cestas quando o afastamento for
superior a 210 (duzentos e dez) dias limitado
a 240 (duzentos e quarenta) dias;

IX. 09 (nove) cestas quando o afastamento for
superior a 240 (duzentos e quarenta) dias
limitado a 270 (duzentos e setenta) dias;

X. 10 (dez) cestas quando o afastamento for
superior a 270 (duzentos e setenta) dias
limitado a 300 (trezentos) dias.

Para os beneficiarios que, até 31/12/2025, ja
estejam recebendo o auxilio alimentar na modali-
dade de cesta alimentar, permanecerao com essa
forma de concessdo até o recebimento integral do
quantitativo a que fizerem jus, salvo se optarem

pelo cartdo alimentacdo.
! VIGILANTES
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c) aposentadoria por invalidez/incapacidade per-
manente do empregado: o beneficidrio recebe-
ra o seguinte:

I. auxilio renda familiar no valor de R$3.600,00
(trés mil e seiscentos reais) sendo 06 parcelas
de R$600,00 (seiscentos reais);

1. auxilio farméacia novalorde R$ 220,00 (duzentos
e vinte reais) para custeio com medicamentos,
por intermédio de um cartdo convénio;

ll. auxilio alimentar pelo periodo de 06 (seis)
meses correspondente a uma cesta alimentar
ou cartdo alimentacdo/més;

IV. auxilio qualificacdo/capacitagdo no valor
de até R$1.300,00 (mil e trezentos reais)
objetivando custear curso de capacitagao na
area de interesse do dependente legal indicado
pelo trabalhador, sendo que o referido valor
serd pago diretamente a instituicao escolhida
pelo empregado;

d) em caso de falecimento do empregado: o be-
neficidrio legal recebera o seguinte:

V. auxilio imediato para pequenas despesas no
funeral no valor de R$600,00 (seiscentos reais);

VI. auxilio renda familiar no valor de R$3.600,00
(trés mil e seiscentos reais) sendo 06 parcelas
de R$600,00 (seiscentos reais);

VII. auxilio alimentar pelo periodo de 06 (seis)
meses correspondente a uma cesta alimentar
ou cartdo alimentacdo/més;



VIII. IV)- auxilio qualificagdo/capacitagdo no valor de
R$1.300,00 (mil e trezentos reais) objetivando
custear curso de capacitacdo na area de interesse
do dependente legal, sendo que o referido valor
serd pago diretamente a instituicdo escolhida pelo
dependente legal.

Trecho da CCT 2026 - Cldusula 23%

AFETOS : Auxilio Familiar

Extraordindrio ao Trabalhador

“Fica instituido o Programa AFETOS - Auxilio
Familiar Extraordindrio ao Trabalhador, com a
finalidade de prestar apoio financeiro e social...”




CONCLUSAO:

CONQUISTAS QUE
TRANSFORMAM VIDAS

Cada cldusula apresentada nesta cartilha represen-
ta mais do que um direito: representa respeito, re-
conhecimento e dignidade para os trabalhadores
e trabalhadoras da seguranca privada.

A Convencdo Coletiva de Trabalho 2025-2026
trouxe avancos que se refletem diretamente na
vida de cada vigilante e de sua familia. Com sau-
de, protecdo, amparo e cuidado garantidos, a ca-
tegoria reafirma seu valor dentro da sociedade e
fortalece o papel de quem todos os dias protege o
patrimonio, as pessoas e a seguranca de todos noés.

Esses beneficios sdo o resultado de um proces-
so coletivo de luta, didlogo e unido, em que o sin-
dicato atua como ponte entre os direitos e a reali-
dade de cada profissional. Eles mostram que quan-
do a categoria estd organizada, as conquistas se
tornam permanentes e a valorizacdo é concreta.

Fortaleca quem luta com vocé. Participe, se in-
forme, se sindicalize. Juntos, sequimos construindo
uma categoria mais justa, valorizada e protegida.
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Y INTRAVIE
Vel

www.sindseg-es.com.br

@sindseges
(27) 3222-5940/ 3222-5341

secgeral@sindseg-es.com.br














