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SINDSEG-GV/ES

Um novo sindicato para um novo tempo

Edicédo Fev: 2026

A Campanha Salarial 2025/2026 da categoria dos vigilantes da
Grande Vitéria foi concluida com aprovagdo em Assembleia
Geral, realizada no final do ano de 2024. Nesse processo
democratico, a categoria aprovou a Convengédo Coletiva de
Trabalho (CCT), instrumento essencial que garante os direitos e
beneficios conquistados pelos trabalhadores.

A Convengéao Coletiva de Trabalho € resultado da mobilizagao
da categoria e do trabalho de negociagdo conduzido pela
Diretoria do SINDSEG-GV-ES, que tem como papel
fundamental defender a pauta de reivindicagdes dos vigilantes
junto as empresas. Ao final das negociagdes, a contraproposta
patronal é sempre apresentada a categoria, que decide
soberanamente por sua aprovagao ou nao.

Beneficios garantidos no ano de 2025
Para o ano de 2025, a Convengdo Coletiva de Trabalho
assegura:

- Reajuste salarial de 6,292%;

. Tiquete alimentagdo de R$ 45,00 por dia trabalhado;

. Tiquete alimentagdo nas férias no valor de R$ 600,00;

. Plano de saude completo, no valor de R$ 187,00, sem
coparticipagdo e sem qualquer desconto aos
trabalhadores;

. Telemedicina custeada pelas empresas para todos os
trabalhadores;

. Plano odontologico gratuito para toda a categoria;

« Auxilio familiar nos casos de afastamento pelo INSS e
nascimento de filhos;

. Gratificagdo de 10% para os Vigilantes Brigadistas;

. Gratificagdo de 10% para os Vigilantes Florestais;
Adicional de 30% para os Vigilantes em regime offshore
(confinamento);

. Adicional de 25% para os Vigilantes Bilingues.

Beneficios garantidos para o ano de 2026
Para o ano de 2026, a CCT garante:
. Reajuste salarial de 4,29%;
. Tiquete alimentagdo de R$ 46,93 por dia trabalhado;
. Tiquete alimentagdo nas férias no valor de R$ 625,74;
« Plano de saude completo, no valor de R$ 218,49,
sem coparticipagdo, integralmente custeado pelas empresas,
sem desconto aos trabalhadores;
. Telemedicina custeada pelas empresas, sem nenhum
desconto aos trabalhadores;
. Plano odontoldgico gratuito para toda a categoria;
. Auxilio familiar nos casos de nascimento de filhos e
afastamento pelo INSS;
. Gratificagéo de 10% para os Vigilantes Brigadistas;
. Gratificagéo de 10% para os Vigilantes Florestais;
. Adicional de 30% para os Vigilantes em regime offshore;
. Adicional de 25% para os Vigilantes Bilingues.

E importante destacar que os indices de inflacdo apurados nos
ultimos dois anos foram de 4,26% (INPC 2024) e 3,90% (INPC
2025). Os reajustes salariais conquistados pela categoria
ficaram acima dos indices inflacionarios.

O SINDSEG-GV-ES continuara trabalhando com firmeza para
ampliar direitos, fortalecer os beneficios conquistados e
avancar na Vvalorizagcdo salarial dos ftrabalhadores que
representa.

Em defesa dos vigilantes e da valorizagéo profissional



SINDSEG ACOMPANHA APROVACAO DO
ESTATUTO DA SEGURANCA PRIVADA

Os diretores do SINDSEG, Presidente Serafim, Diretor
Welinton, Diretor Giovani e Diretor Marques, estiveram
em Brasilia, no Senado Federal, acompanhando de
perto a aprovagao do Estatuto da Seguranga Privada.
A presenca da diretoria reforga o compromisso do
sindicato com a defesa dos interesses da categoria e
com o acompanhamento direto das decisbes que
impactam a vida dos vigilantes em todo o pais.

Agora, nossas expectativas se voltam para a
regulamentacdo do Estatuto da Seguranca Privada,
etapa fundamental para que os avangos previstos na
lei se tornem realidade. A perspectiva € de geragéo de
empregos formais no segmento da seguranga privada,
fortalecimento da fiscalizacdo e combate efetivo a
atuacao de empresas e trabalhadores clandestinos.

O SINDSEG segue atento, atuante e firme na luta pela
valorizagdo da categoria, por mais direitos, mais
empregos formais e melhores condicbes de trabalho
para os vigilantes do Brasil.

DENUNCIAS DE SEGURANCA PRIVADA CLANDESTINA.

«— =PRESIDENTE SERAFIM;
¢SS DENUNCIR SEGURANCA
PRIVADA CLANDESTINA A
— POLICIA FEDERAL

Mobiliza¢do no senado federal pela aprovagéo do
Estatuto da Seguranga Privada da Seguranga Privada.

O SINDSEG/GV-ES, nos ultimos anos, realizou
dezenas de denuncias relacionadas a atuacdo de
servicos de seguranga privada clandestina,
reafirmando seu compromisso com a legalidade, a
valorizagao da profissdo e a protecido da sociedade.

O objetivo do Sindicato, ao formalizar essas
denuncias, é contribuir com o trabalho da Policia
Federal no combate a seguranga privada clandestina,
pratica que coloca em risco tanto os trabalhadores
envolvidos quanto a sociedade de modo geral.

(5) sindseges ﬁ sindsegES

Plendria realizada no SINDSEG, para debater o Estatuto

X sindsegES

E de conhecimento publico que, onde ha seguranca
privada clandestina, existem riscos a integridade
fisica, auséncia de direitos trabalhistas, precarizacao
das condi¢des de trabalho e inseguranca juridica. Por
isso, a atuagao firme do Sindicato busca ndo apenas
coibir a irregularidade, mas também transformar esses
postos ocupados por clandestinos em postos de
trabalho regulares, devidamente autorizados pela
Policia Federal.

A defesa do emprego formal, com empresas
legalizadas, vigilantes qualificados e respeito a
legislacao vigente, € uma prioridade permanente do
SINDSEG/GV-ES. Essa atuacéo fortalece a categoria,
garante direitos e contribui para uma seguranca
privada mais responsavel e eficiente.

O Sindicato seguira vigilante, atuando de forma
responsavel e institucional, sempre em defesa dos
vigilantes e da sociedade.

Diretoria do SINDSEG/GV-ES

@ (27) 3222-5940 | 3233-5341
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PROTESTOS DA CATEGORIA

O SINDSEG-GV-ES segue firme, organizado e na linha
de frente da defesa intransigente da categoria dos
vigilantes. Nossa atuacdo é pautada pela luta, pela
mobilizacdo e pelo compromisso real com os
trabalhadores, sem recuos e sem concessdes quando o
assunto é direito da categoria.

Ao longo dos anos, o sindicato tem mobilizado os
vigilantes em diversos momentos decisivos, seja na
defesa da Aposentadoria Especial, direito histérico e
indispensavel para uma categoria exposta diariamente a
riscos, seja na defesa dos direitos trabalhistas e dos
postos de trabalho, constantemente ameacados por
empresas que insistem em descumprir a lei.

O SINDSEG-GV-ES esteve presente nas lutas
envolvendo os contratos da SEDU, Prefeitura de
Viana, Prefeitura de Vila Velha, Suzano Aracruz,
Estaleiro Jurong Aracruz, Prefeitura da Serra, UFES,
TJ/ES, além de inumeras mobilizagdes realizadas
nas portas de empresas que desrespeitaram os
vigilantes e tentaram retirar direitos conquistados
com muita luta.

Nao aceitamos retrocessos. Onde houver ataque a
categoria, havera resisténcia, mobilizacdo e
enfrentamento. Como afirma o presidente do
sindicato, Serafim:

“No6s nao medimos esforgos quando o assunto é a
defesa da nossa categoria. Vigilante nenhum fica
sozinho.”

O SINDSEG-GV-ES reafirma seu compromisso com
a luta de classe, com a valorizacdo do trabalho e
com a organizagdo dos vigilantes. Direitos n&o se
negociam, se defendem na luta.

— T ikt

CURSO DE ATUALIZACAO

PROFISSIONAL -

O SINDSEG/GV-ES custeou o Curso de Atualizagao
Profissional dos vigilantes dos contratos Banestes e
SEDU, garantindo a regularizagcao profissional e a
preservacdo dos empregos. As empresas que atuaram
nesses contratos deixaram cursos prestes a vencer — e,
em alguns casos, ja vencidos — além de causarem
prejuizos financeiros pelo ndo pagamento das verbas
rescisorias.

Diante do risco de desemprego, o sindicato foi
fundamental ao assumir o custeio do curso,
assegurando o reaproveitamento dos vigilantes pelas
novas empresas. As verbas rescisorias estdo sendo
cobradas na Justica do Trabalho, por meio de acgdes
judiciais movidas pelo sindicato, reforcando o
compromisso com a defesa dos direitos da categoria.

X sindsegES

@ sindseges ﬁ sindsegES

RECICLAGEM

Presidente Serafim, visitou escola de formagdo para acompanhar o curso
de atualizagéo profissional dos vigilantes que o sindicato custeou.

u sindsegES
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SINDICATO GARANTIU PAGAMENTO DE DIREITOS
EM DIVERSOS PROCESSOS JUDICIAIS

O sindicato conquistou
acdes
asseguraram o pagamento de direitos aos
vigilantes da  categoria. As

importantes vitérias
judiciais em trabalhistas que
decisdes
envolveram verbas rescisérias, pagamento de
feriados em dobro, multas legais e o
cumprimento de previstas em
convencgdes coletivas.

clausulas

Em parte dos processos ganhos, 0s juizes

determinaram que os valores fossem
repassados ao sindicato,

responsavel por

que ficou
diretamente o
pagamento aos trabalhadores beneficiados,
garantindo transparéncia, organizagao e
segurangca no cumprimento das decisdes

judiciais.

efetuar

Processos com pagamento realizado por meio
do sindicato

* Processo n°® 0000558-37.2023.5.17.0011 —
SVA x PMV - Pagamento de rescisdo e multa
* Processo n°® 0000614-94.2014.5.17.0008 —
SVA - Feriado em dobro

* Processo n°® 0001540-52.2017.5.17.0014 —
GR Garantia — Descumprimento de clausula
(plano odontolégico)

* Processo n°® 0000433-65.2015.5.17.0006 —
CJF x Banestes — Verbas rescisorias

* Processo n°® 0001746-95.2014.5.17.0006 —
CJF x PMV -
rescisorias

* Processo n°® 0000195-46.2015.5.17.0006 —
CJF x Banestes — Verbas rescisoérias

* Processo n°® 0000468-77.2019.5.17.0008 —
Cruzeiro do Sul — Multa do Art. 477 da CLT

* Processo n°® 0000043-73.2021.5.17.0010 —
Esquadra x Adventistas — Verbas rescisorias

* Processo n°® 0000983-80.2017.5.17.0009 —
Vitoriagatti — Feriado em dobro

* Processo n° 0001451-41.2017.5.17.0010 —
Souza Lima — Descumprimento de clausula
(plano odontolégico)

Diferengcas de verbas

Além dessas acgbes, o0 sindicato também
obteve vitorias judiciais em processos nos
quais o0s juizes optaram por realizar o
pagamento diretamente aos trabalhadores,
por meio da Justica do Trabalho.

Processos com pagamento realizado
diretamente pela Justica do Trabalho

* Processo n® 0001734-81.2014.5.17.0006
- CJF x PMV

Assunto: Diferencas de verbas rescisoérias,
diferencas de FGTS, multa de 40% e outras
multas devidas.

* Processo n® 0000971-16.2019.5.17.0003

— Esquadra Transporte de Valores &
Seguranca Ltda
Assunto: Pagamento de tiquete-

alimentacdo nas férias, referente ao
periodo de gozo entre janeiro e junho de
2017.

* Processo n° 0000869-74.2022.5.17.0007
— Monitore x MPF

Assunto: Verbas rescisorias.

Independentemente da forma de
pagamento, todos 0s processos
representam conquistas importantes

alcangcadas por meio da atuagdao do
sindicato, que acompanhou cada acdo até

o] reconhecimento dos direitos dos
vigilantes.
O sindicato permaneceu firme, atuante e

comprometido com a defesa da categoria,
garantindo que os direitos reconhecidos
pela Justica fossem efetivamente
cumpridos.




SORTEIO DO DIA DOS VIGILANTES CELEBROU A CATEGORIA
COM CARINHO, UNIAO E RECONHECIMENTO

Em comemoragéo ao Dia dos Vigilantes, o Sindicato
promoveu um grande sorteio de prémios dedicado
exclusivamente aos trabalhadores da seguranca
privada. A agéo teve como principal objetivo valorizar
a categoria e demonstrar, de forma concreta, o
reconhecimento  por aqueles que exercem
diariamente uma funcao essencial para a sociedade.

O sorteio mobilizou vigilantes de diversas regides,
gerando grande expectativa e participacdo. Mais do
que distribuir prémios, o momento representou um
gesto de cuidado e proximidade entre o Sindicato e a
base, fortalecendo os lacos de confianca e
pertencimento.

Cada prémio entregue simbolizou o respeito pelo
esforco, pela coragem e pela dedicagdo desses
profissionais, que muitas vezes enfrentam longas
jornadas, riscos e desafios para garantir a seguranca
de todos. A iniciativa levou alegria aos contemplados
e reforgou que o vigilante ndo esta sozinho: ha uma
entidade atenta as suas necessidades, lutas e
conquistas.

O Dia dos Vigilantes foi marcado, assim, por um clima de acolhimento, unido e valorizagdo. O sorteio se tornou
um momento especial dentro da trajetéria da categoria, lembrando a todos que, além das batalhas por direitos, o
Sindicato também esta presente para celebrar, reconhecer e cuidar de quem constréi diariamente a seguranga
privada com dignidade e compromisso.

Os sorteios foram feitos apenas para os Vigilantes associados.

Nas subsedes de Aracruz e Guarapari, também houve os sorteios, acompanhado de um coffee Break especial
para os Vigilantes associados.

ATENDIMENTO NAS SUBSEDES DO SINDSEG

O SINDSEG informa aos trabalhadores que o0 O sindicato orienta que os trabalhadores procurem as
atendimento nas subsedes acontece em dias e horarios  sypsedes dentro dos horarios informados para

especificos, com o objetivo de garantir melhor  atendimento, orientacdes e esclarecimento de
organizacao e qualidade no atendimento a categoria. duvidas.

? Subsede de Guarapari
“* Sexta-feira
® Das 9h as 16h

? Subsede de Aracruz
“* Quarta-feira
© Das 9h as 16h




PALESTRAS DO E
NOVEMBRO AZUL UNIRAM
CONSCIENTIZACAO, CUIDADO E
VALORIZACAO DA CATEGORIA

Durante os meses de outubro e novembro, o
Sindicato realizou palestras especiais em alusao as
campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul, levando
informacdo, acolhimento e conscientizagdo aos
vigilantes e seus familiares sobre a importédncia da
prevencao e do cuidado com a saude.

As acgdes tiveram como foco a prevengao do cancer
de mama e do cancer de proéstata, reforcando a
necessidade dos exames periodicos, do diagnéstico
precoce e da atengio aos sinais do corpo.

Em um ambiente acolhedor, 0s
participantes puderam esclarecer duvidas,

receber orientacdes e refletir sobre a
importancia de cuidar de si.
As palestras foram marcadas por

momentos de escuta, troca e aprendizado,
ajudando a quebrar tabus e incentivando
homens e mulheres a colocarem a saude
como prioridade. Falar sobre prevencgéo
se mostrou um ato de amor préprio e
também de responsabilidade com a
familia.

[ém do conteldo informativo, os encontros

contaram com sorteios de brindes, que
tornaram 0s momentos ainda mais
especiais.

Os sorteios trouxeram leveza, alegria e

reforcaram o cuidado do Sindicato com a
categoria, transformando cada palestra
em uma experiéncia mais proxima,
humana e acolhedora.

Com essas acdes, o Sindicato reafirmou
seu compromisso de olhar para o
trabalhador de forma integral, indo além
das pautas trabalhistas. Outubro Rosa e
Novembro Azul foram vivenciados como
periodos de cuidado, valorizacdo da vida
e fortalecimento da consciéncia de que
prevenir sempre foi o melhor caminho.

ATENDIMENTO JURIDICO DO SINDSEG

O SINDSEG disponibiliza atendimento juridico aos
trabalhadores, com o objetivo de orientar, esclarecer
duvidas e garantir a defesa dos direitos da categoria,
conforme os dias e areas abaixo:

¢ Area Trabalhista
Atendimento de segunda-feira a sexta-feira.

¢ Area Previdenciaria

Atendimento todas as quartas-feiras, mediante
agendamento prévio.

¢ Areas de Familia e Criminal

Atendimento todas as quintas-feiras, mediante

agendamento prévio.

Para melhor organizac&o do atendimento, o sindicato
orienta que os trabalhadores realizem o
agendamento prévio quando necessario.




AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHADOR (AFETOS) GARANTIU
APOIO EM MOMENTOS DECISIVOS

O Auxilio Familiar ao Trabalhador (AFETOS) é um
importante instrumento de protecdo social,
garantindo amparo aos trabalhadores e suas
familias em momentos marcantes e delicados da
vida. O beneficio contemplou situagcbes como
nascimento de filhos, afastamentos por doenca ou
acidente de trabalho, aposentadoria por invalidez e
falecimento, assegurando dignidade, cuidado e
suporte financeiro.

No caso do nascimento de filho de empregado, o
trabalhador beneficiado recebeu o auxilio natalidade
no valor de R$ 600,00, além de uma cesta com
produtos destinados ao recém-nascido, contribuindo
para os primeiros cuidados com a crianga.

Ja nos casos de afastamento temporario por auxilio-
doenga ou acidente de trabalho, foi garantido o
auxilio alimentar, concedido por meio de cesta
basica ou cartdo alimentagido, independentemente
da carta de concessdo do INSS. O numero de
cestas variou conforme o periodo de afastamento,
podendo chegar a até 10 cestas, assegurando o
sustento do trabalhador durante o periodo de
recuperacao. Os beneficiarios que ja recebiam o
auxilio na modalidade de cesta alimentar até
31/12/2025 permaneceram com essa forma de
concessao, salvo opgao pelo cartdo alimentacgao.

Nos casos de aposentadoria por invalidez ou
incapacidade permanente, o AFETOS assegurou

conjunto de beneficios, incluindo auxilio renda
familiar no valor total de R$ 3.600,00, pago em
seis parcelas, auxilio farmacia, auxilio alimentar
por seis meses e auxilio para qualificagao ou
capacitagcdo, no valor de até R$ 1.300,00,
destinado a formacédo de um dependente legal
indicado pelo trabalhador.

Em situagbes de falecimento do empregado, o
beneficio garantiu suporte imediato a familia,
com auxilio funeral no valor de R$ 600,00, além
de auxilio renda familiar, auxilio alimentar por
seis meses e auxilio qualificagdo ou
capacitagao para dependente legal,
assegurando apoio financeiro e perspectivas de
recomeco.

O AFETOS reafirmou, ao longo de sua
aplicacdo, o compromisso com a valorizagao do
trabalhador e com o cuidado as familias,
demonstrando que a protecido social &

fundamental para enfrentar os momentos mais
sensiveis da vida com respeito, dignidade e
solidariedade.




CAMPEONATO DOS VIGILANTES 2026 JA TEM INSCRICOES
ABERTAS E NOVIDADES PARA A CATEGORIA

O evento tem como principal objetivo promover a
interacdo entre os vigilantes associados e seus
familiares, proporcionando momentos de lazer,
convivéncia e confraternizacao, fortalecendo os lacos
entre os trabalhadores e suas familias.

Toda a organizagdo, estrutura e realizagdo do
Campeonato dos Vigilantes 2026 sao feitas
exclusivamente pelo SINDSEG, garantindo
seguranga, transparéncia e uma programagao
pensada especialmente para atender os interesses da
categoria.

O Campeonato dos Vigilantes 2026 ja esta sendo
organizado pelo SINDSEG e promete mais uma edi¢cao
marcada pela integracdo, pelo esporte e pela
valorizacao dos trabalhadores da seguranga privada.

Durante a realizacdo do campeonato, fica
expressamente proibida qualquer manifestacao
politico-partidaria dentro da area onde ocorrera o
evento, assegurando um ambiente respeitoso, neutro
e voltado exclusivamente ao esporte e a integragao
dos participantes.

As inscricdbes para o campeonato acontecem durante
todo o més de marcgo de 2026, sendo o evento exclusivo
para os trabalhadores associados ao SINDSEG,
reforcando a importdncia da participagdo e do

fortalecimento da categoria por meio do sindicato. Outras atividades esportivas na agenda do SINDSEG

em 2026

Entre as novidades desta edi¢cdo, o campeonato contara
com o quadro “Mais de 40 Anos”, ampliando as
oportunidades de participacéo e incentivando o esporte
em todas as faixas etarias. A iniciativa valoriza a
experiéncia, o bem-estar e a incluséo dos vigilantes que
seguem ativos e engajados.

Além do Campeonato dos  Vigilantes, o
SINDSEG/GV-ES também esta trabalhando para
realizar a Corrida dos Vigilantes 2026, uma corrida de
rua que passa a integrar o calendario esportivo do
sindicato, ampliando as ag¢des voltadas a promogao
da saude, qualidade de vida e bem-estar dos
trabalhadores da segurancga privada.

Editorial do Presidente do SINDSEG — Serafim Gerson Camilo.

O SINDSEG segue firme e atuante na defesa dos vigilantes. Lutando por
valorizagdo, melhores condicdes de trabalho e respeito a categoria.
Acompanhamos de perto o Estatuto da Seguranca Privada, fundamental para
fortalecer o setor, ampliar a fiscalizacdo e combater a clandestinidade, além
geracao empregos formais. Mantemos nossa mobilizagdo em defesa da
aposentadoria especial, um direito justo para quem atua diariamente sob risco.

O sindicato também intensificou o trabalho de fiscalizagdo e denuncias,
colaborando com os 6rgados competentes para proteger empregos regulares e a
sociedade. No cuidado com a vida, realizamos palestras do Outubro Rosa e
Novembro Azul, reforcando a importancia da prevengcdo e da saude dos
trabalhadores. E, valorizando a categoria, promovemos o sorteio do Dia dos
Vigilantes, celebrando quem faz da seguranga uma missao diaria.

Seguimos unidos, com compromisso, luta e resultados.

SERAFIM GERSON CAMILO
PRESIDENTE DO SINDSEG



