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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
36.047.140/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIMAR BARBOSA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA EM GERAL,
RONDA MOTORIZADA, MONITORAMENTO ELETRONICO E VIA SATELITE, MONITORAMEN, CNPJ n.
05.904.803/0001-94, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERAFIM GERSON CAMILO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores nas Empresas de Transportes de Valores, Escolta Armada, Ronda Motorizada,
Monitoramento Eletrénico e Via Satélite, Agentes de Seguranca Pessoal e Patrimonial, Seguranca e
Vigilancia em Geral EXCETO a categoria dos trabalhadores vigilantes de carro forte, guarda,
transporte de valores, escolta armada e tesouraria, com abrangéncia territorial em Aracruz/ES,
Cariacica/ES, Fundao/ES, Guarapari/ES, Serra/ES, Viana/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DO SALARIO DO MES DE JANEIRO/24

As partes estabelecem que a diferencga salarial referente a competéncia do més de
janeiro/24 devera ser apurada e paga pelo empregador, de forma destacada e em

parcela Unica, quando do pagamento da competéncia do més de fevereiro/24, sob
pena de descumprimento de norma coletiva.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Saude

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA TELEMEDICINA FAMILIAR

A clausula 182 da CCT 2024 registrada sob o n° ES000018/2024 que trata da Contribuicao Patronal para
Telemedicina Familiar passa a ter a seguinte redagao:

Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente
instrumento coletivo pagarao a partir de 01/01/2024, compulsoriamente o valor de R$
10,00 (dez reais) por trabalhador, a titulo de Contribuicao Patronal para Telemedicina
Familiar, incluidos nessa importancia os dependentes, sem qualquer énus para o
trabalhador, até o dia 15 (quinze) do més subsequente, por meio de boleto de
cobranga disponibilizado pela empresa Gestora contratada pelo sindicato patronal
com anuéncia do sindicato laboral.

Paragrafo 1°. E de responsabilidade do empregador, o envio mensal de toda
documentacido necessaria para a viabilidade do respectivo beneficio, bem como
atualizacdo de dados perante a empresa Gestora, por intermédio do site
https://phenixafetos.com.br, sendo que tais dados pessoais dos empregados serao
utilizados exclusivamente para a finalidade do cumprimento da presente clausula,
ficando as empresas contratadas responsaveis pela manutencdo das medidas de
seguranca, técnica e administrativa aptas a proteger os dados pessoais de acessos
nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracéo,
comunicac¢ao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito conforme a Lei
13.709/18 (Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD).

Paragrafo 2. Todos os empregados poderdo acessar o aplicativo virtual e ter acesso
ao Pronto Atendimento Digital 24 horas por dia, nos 7 dias da semana, bem como
acesso a video consulta conforme as especialidades contratadas e disponibilizadas
no aplicativo: https://sulamericavida.docway.com.br.

Paragrafo 39. As partes esclarecem que a Telemedicina Familiar constitui um servico
de orientacdo médica familiar e conta com as especialidades: pediatra, clinico geral
e geriatra objetivando atender situacdes clinicas agudas de baixa complexidade com
a vantagem de ser atendido pelo médico sem sair de casa e, caso necessario, obter
prescricdo medica.

Paragrafo 4°. Fica pactuado entre as partes que o Telemedicina Familiar devera
atender ao titular e até 4 (quatro) dependentes de seu interesse, sem restricdo de
parentesco, sem limite de uso, sem restricdo de idade. O titular devera acessar o



aplicativo https://sulamericavida.docway.com.br e se cadastrar pelo CPF e data de
nascimento, do mesmo modo cadastrar o dependente, conforme manual anexo.

Paragrafo 52 Quando o trabalhador tiver um segundo vinculo em empresas
diferentes, e que n&o constitua 0 mesmo grupo econdmico, pelo segundo vinculo, o
empregado podera indicar mais 4 (quatro) dependentes.

Paragrafo 62. Caso o empregado tenha interesse podera incluir dependentes ao seu
plano, devendo o trabalhador arcar com valor adicional de R$ 5,00 (cinco reais) por
pessoa, mediante Termo de Inclusdo/Autorizacdo de desconto em folha de
pagamento na conformidade dos termos da Sumula 342/TST. O referido termo segue
anexo.

Paragrafo 72. A empresa ao receber o Termo de Inclusao/Autorizacao fica obrigada
a realizar a inclusdo do dependente em até 05 (cinco) dias por intermédio do site
https://phenixafetos.com.bre realizar o desconto em folha de pagamento ou dentro
do mesmo prazo informar ao trabalhador o motivo pelo qual ndo podera incluir o
dependente sob pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 8°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenca ou
por auxilio acidente, Ihe fica garantido o beneficio e para tanto a empresa devera
recolher a referida contribuicao.

Paragrafo 9°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio-doenca ou
por auxilio acidente fica responsavel pelo pagamento da contribuicdo do dependente,
pagando-a diretamente ao seu respectivo empregador, até o dia 15 (quinze) do més,
sob pena de ndo o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia. Neste caso, o
empregado devera ser comprovadamente notificado pela empresa sobre a
inadimpléncia, e s6 entdo poderda o empregador suspender o pagamento da
contribuigcao.

Paragrafo 10°. A Contribuicdo Patronal para o Telemedicina Familiar ndo possui, em
hipoétese alguma, natureza salarial, por isso mesmo nao integra e nem sera
incorporada ao salario do empregado beneficiario, por ter carater compulsorio e
eminentemente assistencial.

Paragrafo 11°. As empresas nao receberdo nota fiscal de prestacao de servicos,
considerando que o responsavel financeiro junto a contratada é a entidade sindical
que celebrou o referido contrato, deixando claro que o empregador recolhe a
Contribuicdo Patronal para o Telemedicina Familiar, por isso mesmo o boleto de
cobranga emitido pela empresa Gestora, devidamente quitado mais o relatério de
beneficiarios (empregados), servira como documento habil a comprovar o pagamento
da referida contribuicdo junto ao tomador de servicos.

Paragrafo 122. Ajustam as partes que as empresas abrangidas pelo presente
instrumento coletivo, desde que cumpram os termos previstos nesta clausula, ficarao



isentas de qualquer responsabilidade civil, penal, judicial, ou extrajudicial quanto ao
beneficio contratado.

Paragrafo 132 Para retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e
qualquer solicitacdo aos sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar
Declaracao de Quitacao de Débitos emitida pela empresa Gestora.

Paragrafo 14°. A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabera as entidades
sindicais convenentes, ficando convencionado que o na&o cumprimento pelas
empresas, apdés notificagdo por escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a
aplicagao de multa equivalente a 01 (um) salario normativo do vigilante por més, até
a efetiva regularizacao da clausula, sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para
o sindicato laboral e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato patronal e a
obrigacdo de efetuar o pagamento dos valores correspondentes ao periodo de
inadimpléncia.

Outros Auxilios

CLAUSULA QUINTA - DO CARTAO DE COMPRAS

A clausula 242 da CCT 2024 registrada sob o0 n° ES000018/2024 que trata do Cartao
de compras passa a ter a seguinte redacéo:

Fica convencionado que as entidades sindicais e também as empresas
empregadoras tém o livre arbitrio e preservando a livre concorréncia de contratarem
com qualquer firma especializada na prestacao de servicos, o fornecimento de Cartao
de Compras para todos os empregados representados no presente instrumento, na
forma abaixo discriminada, salvo disposicao legal em contrario.

Paragrafo 12. Fica o empregado responsavel, exclusivamente, pelos pagamentos
decorrentes dos gastos efetuados com o referido Cartdo de Compras, sendo certo
que os trabalhadores nao terdo nenhum 6énus na expedicado e elaboracédo do cartao
ou taxa de administracdo, restringindo-se ao pagamento das compras efetivas, tudo
em observancia da Sumula 342 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 22. A utilizacdo do Cartdo de Compras pelo empregado ndo acarretara
quaisquer 6nus financeiros para o sindicato profissional; para o sindicato patronal e
também para os empregadores.

Paragrafo 32. Fica limitado o valor dos descontos, estabelecido no paragrafo 12, em
até 30% (trinta por cento) do salario normativo acrescido do adicional de
periculosidade, de cada trabalhador e o limite do Cartdo de Compras sera de no



minimo R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), salvo se nao houver margem para o
referido valor.

Paragrafo 42. O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na
primeira remuneracdo subsequente a emissdo da fatura expedida pela
administradora do Cartdo de Compras, com observancia da Sumula 342 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 52. Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
ficam as empresas autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do saldo
devedor no ato da homologacao de sua rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo 62. Todas as empresas abrangidas no presente instrumento coletivo ficam
obrigadas a encaminhar para os sindicatos convenentes, dentro do prazo de 15
(quinze) dias, contados do registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego, copia de documento comprobatorio da contratagdo e/ou convénio com a
empresa que fornece o Cartdo de Compras objetivando fazer prova do cumprimento
da clausula juntamente com a relagcao dos empregados que possuem e com a relagao
dos empregados que ndo possuem Cartdo de Compras, inclusive sendo condig¢ao
para a retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e outros servicos
solicitados aos sindicatos convenentes.

Paragrafo 72. O empregado que n&o possui ou que nao aderiu a época o Cartao de
Compras podera a qualqguer momento solicitar sua adesao.

Relagoes de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA SEXTA - DO CURSO DE RECICLAGEM DO EMPREGADO-VIGILANTE

A clausula 312 da CCT 2024 registrada sob o n°® ES000018/2024 que trata do Curso
de Reciclagem do Empregado-Vigilante passa a ter a seguinte redacéao:

A empresa de curso de formacado de vigilantes, ao expedir o certificado ou
comunicacao de reciclagem, devidamente registrado pela Delegacia de Seguranca
Privada (DELESP), do Departamento de Policia Federal ou Comissao de Vistoria,
para ser considerado valido em todo territério nacional, fica obrigada a entregar a
empresa contratante do empregado-vigilante, no prazo de 05 (cinco) dias, o referido
certificado.



Paragrafo 12. O empregador fica obrigado a entregar a declaracdo do curso de
reciclagem (Declaracao de Tipo de Pessoa) ao respectivo empregado, inclusive por
qualquer meio eletrénico, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da disponibilidade da
referida declaracao.

Paragrafo 29. Fica estabelecido que a empresa de curso de formacao de vigilantes
devera encaminhar ao sindicato laboral, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados
do recebimento da solicitacdo, a relacdo nominal dos empregados matriculados,
contendo a data de inicio das reciclagens e seus respectivos empregadores.

Paragrafo 32. O curso de reciclagem do empregado-vigilante sera totalmente
custeado pelo empregador e os exames de saude fisica e mental e de aptidao
psicoldgica serdo renovados por ocasiao da reciclagem do empregado-vigilante, as
expensas do empregador, e deverdo ser realizados antes do inicio do curso de
reciclagem.

Paragrafo 4¢. Os dias em que o empregado estiver realizando o curso de reciclagem,
o empregador ndo fornecera o tiquete alimentacédo, mas, em contrapartida, devera
custear café da manha, almoco, café da tarde e janta (no caso de pernoite), e, ainda,
fornecer, de forma antecipada, os respectivos valores das passagens ou diretamente
as passagens.

Paragrafo 52. Considerando que a reciclagem é um dos requisitos obrigatorios para
0 exercicio da profissdo, as partes estabelecem que a reciclagem podera ser
realizada em 05 (cinco) dias consecutivos, isto é, dias de trabalho e dias de folgas e,
neste caso, os dias de folgas ndo serdo considerados tempo a disposicdo do
empregador e nem ha que se falar em pagamento de horas extraordinarias.

Paragrafo 62. As partes estabelecem que o curso de reciclagem podera ser realizado
exclusivamente durante os dias de folgas, limitado a 02 (dois) dias de folga por
semana, mediante Termo de Autorizacao emitido pelo sindicato laboral com a
participacdo do sindicato patronal e somente para as empresas que cumprem 0
presente instrumento coletivo, especialmente pagamento de salario dentro do prazo
legal; das contribui¢cdes sindicais (associativa, extraordinaria, assistencial); e dos
beneficios pactuados. O referido termo tera validade pelo prazo de 40 (quarenta)
dias, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da empresa. Vencido o prazo do
referido termo, a empresa devera solicitar nova autorizacéo.

Paragrafo 7. Os dias de folgas em que o empregado-vigilante estiver realizando a
reciclagem néo seréo considerados tempo a disposicdo do empregador e nem ha que
se falar em pagamento de horas extraordinarias, desde que respeitado a regra do §
6°.

Paragrafo 82. O empregador que determinar a realizacdo do curso de reciclagem
exclusivamente nos dias de folga, sem o Termo de Autorizacdo emitido pelo sindicato
laboral com a participacao do sindicato patronal, neste caso, fica obrigado a efetuar



0 pagamento dessas horas do curso como extraordinarias com o acréscimo de 60%
(sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo 92 O empregado-vigilante que realizar o curso de reciclagem
exclusivamente nos dias de folga e que for aprovado recebera 05 (cinco) tiquetes a
mais, no valor unitario de R$ 42,65 (quarenta e dois reais e sessenta e cinco
centavos), no més subsequente a realizagdo do curso, sem prejuizo da alimentagao
prevista no § 42 supra.

Paragrafo 102. O empregado-vigilante que trabalhar em escala noturna ndo podera
realizar o curso de reciclagem no dia seguinte ao término da escala e, neste caso, o0
curso devera ter inicio no dia seguinte a sua folga.

Paragrafo 112. Fica proibida a realizagcao do curso de reciclagem aos domingos para
os empregados que trabalham na escala 5x2 ou 6x1.

Paragrafo 122. O sindicato profissional podera solicitar ao empregador, por escrito,
a relacdo dos empregados-vigilantes reciclados num determinado periodo e a
empresa devera encaminhar a referida relacao dentro do prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da solicitacao.

Paragrafo 132. Considerando que a reciclagem € 100% (cem por cento) custeada
pela empresa e um dos requisitos obrigatérios estabelecidos em lei para o exercicio
da profissdo, as partes estabelecem que, em caso de reprovagao por quaisquer
motivos, o empregado devera custear 50% (cinquenta por cento) do valor da outra
reciclagem.

Paragrafo 142. Se o empregado-vigilante ficar reprovado pela segunda vez, neste
caso, fica convencionado entre as partes que o curso de reciclagem sera totalmente
custeado pelo empregado-vigilante.

Paragrafo 152. O empregado-vigilante que por quaisquer razbes, sem motivo
legalmente justificavel, deixar vencer o prazo de validade do curso de reciclagem,
tera o seu contrato suspenso (sem remuneragao) até que o0 mesmo regularize a sua
situagao, ficando o empregador obrigado a informar o sindicato laboral da referida
suspensdao do contrato. A suspensdao do contrato de trabalho se justifica
considerando ser a reciclagem um dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profisséo.

Relacdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL EXTRAORDINARIA



A clausula 482 da CCT 2024 registrada sob o n° ES000018/2024 que trata da
Contribuicao Profissional Extraordinaria passa a ter a seguinte redacéao:

Por deliberacao da Assembleia Geral dos Trabalhadores ficou autorizada a cobrancga
da contribuicdo profissional extraordinaria, na forma estabelecida no TAC n°®
0744/2012, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), que devera ser descontada de
todos os trabalhadores integrantes da respectiva categoria profissional, na base
territorial do sindicato, nas competéncias dos meses de janeiro, fevereiro, marco,
abril, maio e junho/2024. A referida contribuicao tem por finalidade dar suporte e
assegurar a luta e a busca para melhores condi¢des de trabalho de toda a categoria
profissional, desenvolvida tenazmente pelo SINDSEG-GV/ES, como se comprova
nas melhorias obtidas nesta negociacéao coletiva, defendendo os interesses e direitos
individuais e coletivos de toda a categoria profissional, ndo promovendo distincao
entre os trabalhadores.

Paragrafo 1°. Fica estabelecido que a empresa devera solicitar o boleto bancario por
intermédio do e-mail secfinancas@sindseg-es.com.br enviando a relacdo de todos
os empregados contribuintes. O boleto serd emitido pelo sindicato laboral cujo
vencimento se dara a partir de 10/02/2024 conforme descontos nas competéncias
estabelecidas no caput.

Paragrafo 2°. Em hip6tese alguma podera haver desconto da referida contribui¢cao
dos empregados associados.

Paragrafo 3°. Se o empregado autorizar o desconto da contribuicao sindical no més
de margo/2024, em hipdtese alguma podera haver desconto da contribuigdo
profissional extraordinaria no referido més.

Paragrafo 4°. Para os empregados admitidos a partir de fevereiro/2024, a referida
contribuicdo devera ser descontada em 06 (seis) parcelas, nos meses subsequentes
a admissdo, na conformidade estabelecida no caput e no § 1°, limitado o desconto a
vigéncia do presente instrumento coletivo.

Paragrafo 5°. O atraso no repasse das retengdes referidas no caput implicara em
multa de 2% (dois por cento) ao més e mais a mora diaria de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) sobre o valor ndo repassado até a integralizacdo do depdsito,
sem prejuizo da aplicacdo da multa convencional pelo descumprimento de clausula.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL



A clausula 502 da CCT 2024 registrada sob o n° ES000018/2024 que trata da
Contribuicdo Sindical Patronal passa a ter a seguinte redacao:

De acordo com o art. 548 da CLT constituem o patrimonio das entidades sindicais,
dentre outras contribuigdes, a contribuicao devida ao sindicato pelos que participem
da categoria econémica representada (associados ou nao), sob a denominagao de
imposto sindical, pagas e arrecadadas na forma da lei.

Paragrafo unico. As empresas nao associadas abrangidas pelo presente
instrumento coletivo que optarem pelo recolhimento da contribuicao sindical deverao
fazé-lo no més de janeiro/24 ou a qualquer tempo e deverdo solicitar a guia de
pagamento por intermédio do e-mail: sindesp.es@terra.com.br. Apds 0 pagamento
encaminhar o comprovante para o referido e-mail.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

A clausula 512 da CCT 2024 registrada sob o n° ES000018/2024 que trata da
Contribuicado Assistencial Patronal passa a ter a seguinte redacéo:

Considerando que a Constituicao Federal/88, em seu art. 82, fixou que a atividade
sindical é livre; que é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacoes
coletivas, que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas; que ninguém sera
obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato e que a assembleia geral fixara a
contribuigdo para custeio do sistema confederativo da representagao sindical, assim
no dia 30/11/2023, na Assembleia Geral Extraordinaria em que fora convocada todas
as empresas que prestam servicos de seguranca privada patrimonial, no ambito
territorial do Estado do Espirito Santo, inclusive as empresas nao associadas, para
deliberacéo e aprovacao da taxa negocial, ficou aprovada, sem qualquer oposicao, a
Contribuicdo Assistencial Patronal no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), tendo
em vista que o presente instrumento coletivo beneficia a todos, incluindo as empresas
nao associadas.

Paragrafo 1°. A referida contribuicdo sera paga pelas empresas abrangidas pelo
presente instrumento coletivo, que operam ou vierem a operar na base territorial
deste sindicato, sindicalizadas/associadas ou ndo, em 4 (quatro) parcelas de R$
1.000,00 (mil reais), com vencimento da primeira em 15/03/2024, da segunda em
15/04/2024, da terceira em 15/05/2024 e da quarta em 15/06/2024.



Paragrafo 2°. O atraso no pagamento implicara em multa de 2% (dois por cento) e
mais a mora diaria de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) sobre o valor devido.

Paragrafo 3°. Sera emitida pelo SINDESP/ES a Certidao de Impacto Econémico
prevista na clausula 62 da CCT 2024 nominal para a empresa que nao apresentar
oposicao e realizar o pagamento da contribuicao assistencial e da contribuicao
sindical.

Paragrafo 4°. A empresa nao associada podera exercer o direito de oposicéo, o qual
terd o prazo até o dia 10/03/2024, por e-mail: sindesp.es@terra.com.br e essa
manifestacdo valera para a ndo emissdao dos boletos, valendo o siléncio como
autorizacao para emissao da cobranca.

Paragrafo 5°. Se a empresa nao associada manifestar-se a partir de 15/03/2024, o
direito de oposicéo valera a partir deste momento, ndo gerando efeito retroativo para
a empresa, ou seja, nao tera a empresa direito de ndo quitar a primeira parcela
emitida.

Paragrafo 6°. O exercicio do direito de oposicao sera gratuito, de forma simples e
sem qualquer Obice pela entidade sindical patronal.

Outras disposicoes sobre relacido entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA SINDICAL

A clausula 542 da CCT 2024 registrada sob o n° ES000018/2024 que trata da Certiddao de Regularidade
Trabalhista Sindical passa a ter a seguinte redagao:

Por forca do disposto no inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal
(reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho) e objetivando
corroborar com a Administracdo Publica quanto as exigéncias estabelecidas na Lei
n° 14.133 de 01/04/2021, em especial quanto a comprovacédo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas prevista no presente instrumento coletivo em relacdo aos
empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, fica estabelecido que
as empresas, quando participarem de licitagdes promovidas pelas Administragoes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais promovida no Estado do Espirito Santo,
deverao apresentar Certiddao de Regularidade Trabalhista Sindical.

Paragrafo 1°. As partes estabelecem que as empresas para participarem de
licitacbes nas modalidades de concorréncia, tomada de precos, carta-convite,
concurso, leildao, pregao eletrénico, inclusive de carater emergencial, promovidas por
empresas publicas; as sociedades de economia mista ou contratagdo por empresas



e outros setores da iniciativa privada deverao apresentar a Certiddo de Regularidade
Trabalhista Sindical objetivando assegurar ao contratante o cumprimento de
obrigagdes trabalhistas pelo contratado.

Paragrafo 2°. A emissao da referida certiddo cuja validade sera de 30 (trinta) dias
sera especifica para cada tomador de servigo, cujo nome e demais dados serao
fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou nao
ao sindicato patronal, e sera expedida por cada Sindicato (patronal e laboral),
devendo ser assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo
maximo de 03 (irés) dias uteis contados apds o pedido formal da empresa
interessada, ficando vedada a emissdo de certiddo de cumprimento parcial das
obrigacdes, devendo a mesma ser retirada na sede de cada sindicato.

Paragrafo 3°. Fica estabelecido entre as partes que as entidades sindicais
convenentes poderao cobrar das empresas nao associadas ao sindicato patronal os
custos da emissao da certidao, ficando o valor de cada certidao estipulado em R$
185,00 (cento e oitenta e cinco reais), exceto para as empresas que recolherem a
contribuicdo sindical e a contribuigcao assistencial.

Paragrafo 4°. Para fins de emissao da Certidao de Regularidade Trabalhista Sindical
de que trata a presente clausula, a empresa devera apresentar requerimento a
entidade sindical devendo, ainda, instruir o pedido com os seguintes documentos:

a) Declaracao de Quitacado de Débitos emitida pela Operadora do Plano de Saude;

b) Declaracado de Quitacdo de Débitos emitida pela Gestora referente a Contribuicao
Patronal para Telemedicina Familiar;

c) Declaracdo de Quitacao de Débitos emitida pela Gestora referente a Contribuigao
Patronal para Auxilio de Assisténcia Odontoldgica;

d) Declaracdo de Quitacdo de Débitos emitida pela Seguradora contratada ou os
comprovantes de pagamentos das faturas juntamente com a apodlice de seguro
atualizada e a relacéao de beneficiarios;

e) Declaracédo de Quitacao de Débitos emitida pela Gestora referente a Contribuigao
do AFETOS (Auxilio Familiar Extraordinario ao Trabalhador Organizado do Setor de
Seguranca Privada);

f) Comprovante de contratacdo do Cartdo de Compras;

g) Comprovante de contratacdo de Instituicdo Financeira para Empréstimo
Consignado;

h) Comprovacao de apresentacao mensal das GFIPs.



Paragrafo 5°. A falta da Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical ou sua
apresentagdo com prazo de validade vencido permitira as demais empresas
concorrentes ou mesmo as entidades sindicais convenentes, em caso de licitacoes
publicas, alvejarem o procedimento licitatorio por descumprimento de norma coletiva,
e em outras contratagdes acionarem os tomadores de servicos dando conhecimento
da referida clausula.

Paragrafo 6°. As empresas alcancadas por este instrumento levardo ao
conhecimento dos tomadores de servicos o inteiro teor da presente convencao
coletiva de trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante sua
vigéncia.

Paragrafo 72. Na hipbtese de qualquer entidade sindical se negar a fornecer a
Certidao de Regularidade Trabalhista Sindical, a negativa devera ser justificada por
escrito.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONVENGAO COLETIVA VIGENTE

As partes declaram que todas as clausulas e condi¢cdes avencadas no Instrumento
Coletivo de Trabalho 2024 registrado sob o numero ES000018/2024 que nao foram
objetos de alteracbes ou modificacdes, no todo ou em parte, ficam confirmadas,
convalidadas e ratificadas para que possam continuar a produzir seus efeitos
juridicos legais pactuados até o dia 31 de dezembro de 2024.

EDIMAR BARBOSA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SERAFIM GERSON CAMILO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA EM
GERAL, RONDA MOTORIZADA, MONITORAMENTO ELETRONICO E VIA SATELITE,
MONITORAMEN
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ANEXO il - TERMO DEPENDENTE ODONTO
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ANEXO IV - TELEMEDICINA PASSO A PASSO
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ANEXO V - CARTAO INFORMATIVO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



