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O Sindseg-GV/ES conquistou para todos os vi-
gilantes um plano de saude completo que abran-
ge cirurgias e internacodes. O trabalhador migrara
automaticamente para o plano cujo valor de R$
170,00 sera pago pela empresa.

Os trabalhadores que quiserem migrar seus de-
pendentes para o novo plano terdo que pagar R$
170,00 por dependente, sem limite de idade.

“Se o trabalhador n&o quiser migrar seus de-
pendentes para o plano completo, eles continua-
rao com o plano basico ambulatorial e o paga-
mento sera de acordo com tabela vigente”, expli-
ca o presidente Serafim.

Isso significa que, se o trabalhador mantiver
seus dependentes no plano atual (ambulatorial),
os valores serdo de R$ 118,49 para dependentes
de zero a 43 anos e para os dependentes acima
de 44 anos é de R$ 244,37.

O sindicato conquistou também a Telemedicina
que sera totalmente custeado pelas empresas
com o valor de R$ 10,00 além da manutencgéo do
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Sindicato conquista plano de saude @
completo para toda categoria
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plano odontolégico no valor de R$ 15,00 que
também sera pago pelas empresas.

CATEGORIA APROVA CONTRA-
PROPOSTA EM ASSEMBLEIA GERAL

Com o fim das negociacdes o Sindseg-GV/
ES, convocou assembleia geral para apre-
sentar todos os pontos da contraproposta
apresentada pelo patronal que foi a seguinte:
reajuste no salario de 3%; tiquete alimenta-
cdo com reajuste de 4,03%; reajuste de
79,27% no plano de saude; auxilio familiar
extraordinario ao trabalhador pago pelas em-
presas no valor de R$18,50 passando o be-
neficio de 5 cestas de alimentacao para 10
cestas para todo vigilante que estiver afasta-
do pelo INSS e o cheque do auxilio natalida-
de para R$600,00; adicional noturno com
percentual de 40%, o dobro previsto na CLT;
intrajornada com um percentual de 60% sen-
do 10% a mais do que o previsto na CLT e
sem hora reduzida; horas extras com percen-
tuais de 60% e quando feitas em feriados na-
cionais, estaduais e municipais sera de
100%, lembrando que na CLT a hora extra é
de 50%; gratificacdo de 10% no salario para
vigilantes florestal e vigilantes brigadista; gra-
tificacdo de 25% no salario para vigilantes
bilingue; gratificacdo de 30% no salario dos
vigilantes em regime offshore; tiquete alimen-
tacdo nas férias de R$ 600,00. Além da ma-
nutencédo de todas as clausulas previstas na
CCT/2023. Importante ressaltar que o INPC
que a base da negociacao coletiva fechou o
ano de 2023 em 3,71%.
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@ INFORME JURIDICO SINDSEG @

Sindicato ganha importantes
processos em defesa
do trabalhador!

O SindsegGV/ES possui um departamento
juridico qualificado e técnico que atua de maneira
eficaz quando o assunto é defender os interesses
da categoria. Em 2023 o sindicato (e consequen-
temente o trabalhador) ganhou quatro processos
na justica:

O primeiro G4S referente a dobra de feriados,
guando a escala dos trabalhadores caia em feria-
do eles recebiam em dobro. 236 vigilantes come-
carao receber os valores ainda no primeiro trimes-
tre deste ano.

O segundo foi um dos contra a CJF, referente a
rescisdo contratual dos vigilantes que atuaram no
contrato da PMV que foi condenada e 50 trabalha-
dores foram contemplados.

O terceiro processo é o da SVA referente ao des-
canso semanal remunerado , o sindicato ganhou
a acao e 704 vigilantes receberam os valores de-
vidos.

O quarto é o da GR referente ao descumprimento
da clausula do cartdo de compras. Mais uma vez
o sindicato e os trabalhadores venceram na justi-
c¢a, 97 vigilantes beneficiados.

“Um sindicato para ser forte, além do trabalho
dos seus diretores, tem que contar com profissio-
nais qualificados em seu juridico e isso noés te-
mos”, afirma Serafim Gerson Camilo.

567 PROCESSOS EM ANDAMENTO

O sindicato possui atualmente 567 proces-
sos em andamento, sendo 282 coletivos e 285
processos individuais. O departamento juridico da
entidade informa que assim sairem as decisbes
judiciais os trabalhadores serdo comunicados
através dos canais de comunicagao do sindicato,
no entanto, os vigilantes podem comparecer pes-
soalmente no sindicato para consultar o anda-
mento do processo a qual fazem parte.

sindsegES @ sindseges  Youl[[}) sindsegEs G @sindsegES () 3222-5940 / 3222-5341




B SINDSEG-GV/ES

Um novo sindicato para um novo tempo
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TABELA SALARIAL

CONFIRA NAS TABELAS A SEGUIR OS
SALARIOS E BENEFICIOS DOS VIGILANTES,
INSPETORES, FISCAIS, SUPERVISORES,
SEGURANCAS PESSOAIS E RONDA
MOTORIZADOS.



SINDSEG-GV/ES

TABELA SALARIAL 2024

Filiado & ‘;« IGUT

Um novo sindicato para um novo tempo

CONFIRA ABAIXO OS BENEFICIOS E GRATIFICAC6ES CUSTEADOS PELAS EMPRESAS
Vale Alimentacdo - RS 42,65 por dia trabalhado
Alimentacdo Nas Férias - RS 600,00;
Plano de Saide Completo (titular) - RS 170,00 Custeado integralmente pela Empresa
Plano odontoldgico (titular) - RS 15,00 Custeado integralmente pela Empresa

Auxilio Familiar ao Trabalhador (Afetos) - RS 18,50 custeado pelo Empregador
Jornada de Trabalho em Eventos - RS 160,00 com limite de 12 horas trabalhadas,
devendo, ainda, receber vale transporte e alimentagdo direta ou tiquete alimentacgao;
Vigilante Brigadista - 5% de gratificacdo incidente sobre o salario normativo

Vigilante Brigadista- Gratificagdo de 10% para os novos contratos;
Vigilante Florestal - Gratificagdo de 10% sobre o saldrio normativo;
Vigilante Bilingue - Gratificagdo minima de 25% incidente sobre o salario normativo;
DO TRABALHO EM REGIME OFFSHORE - gratificacdo de 30% sobre o salario normativo.
Telemedicina - RS 10,00 custeado pelas Empresas;
DSR - O Descanso Semanal Remunerado volta a ter médias sobre 132 salario, Férias,
Aviso Previo, FGTS e INSS.

Vigilante Patrimonial

Escala 180h Sem variaveis (12x36)

Escala 192h Sem variaveis(12x36)

Salario 2024 1.787,53 | |Salario 1.787,53 Salario 1.787,53
Periculosidade 30% 536,26 | |Periculosidade 536,26 Periculosidade 536,26
Base de Calculo: 2.323,79 | |Total Proventos 2.323,79 Total Proventos 2.323,79
Varidveis Descontos Descontos
Hora Extra 60% 220h 16,90 | |INSS 9% 209,14 INSS 9% 209,14
Hora Extra 60% 180h 20,66 | [IRRF 0% - IRRF 0% =
Hora Extra 60% 192h 19,36 | [PAT - 180H 15 Escala 63,98 PAT - 192H 16 Escala 68,24
Hora Extra 100% 220h 21,13 | [Mensalidade Assoc. 34,00 Mensalidade Assoc. 34,00
Hora Extra 100% 180h 25,82 | |Total desconto 307,12 Total desconto 311,38
Hora Extra 100% 192h 24,21 | |valor Liquido 2.016,67 Valor Liquido 2.012,41
ﬁj EZIE::E 28:2 izg: ii: Esc?la 220h(5x2 ou 6x1) Sem variaveis Esclala 180h Sem variaveis (12x36)
L AT 4'84 Salério 1.787,53 Salario 1.787,53
- : Periculosidade 536,26 Periculosidade 536,26

Intra!ornada giiiofiijap2 il 23,66 Total Proventos 2.323,79 Total Proventos 2.323,79
Intrajornada - Noturna 180h 28,92
Intrajornada - Noturna 192h 27,11

Descontos Descontos

INSS 9% 209,14 INSS 9% 209,14
Escala 220h(5x2 ou 6x1) Sem variaveis IRRF 0% i IRRF 0% i
Salario 1.781,53 | [pAT - 220H 21 Escala 89,57 PAT - 180H 15 Escala 63,98
Periculosidade 536,26 | |contribuicio Extraord. 40,00 Contribuigdo Extraord. 40,00
Total Proventos 2.323,79 | |Total desconto 338,71 Total desconto 313,12

Valor Liquido 1.985,08 Valor Liquido 2.010,67
Descontos
INSS 9% 209,14 Atencdo vigilantes associados ao Sindseg-GV/ES:
IRRF 0% -
PAT - 220H 21 Escala 89,57
Mensalidade Assoc. 34,00 A contribuigdo extraordinaria ndo é descontada dos vigilantes que sdo associados ao
Total desconto 332,71 sindicato. Essa contribuigdo extraordinaria sé e descontada dos trabalhadores que
Valor Liquido 1.991,08 ndo sdo associados ao Sindseg-ES pelo periodo de seis meses.




Escala 192h Sem variaveis (12x36)

Vigilante Patrimonial:

Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada

Escala 180h C/ Intrajornada (12x36)

Salario 1.787,53 | |Salario 1.787,53 | |Salario 1.787,53
Periculosidade 536,26 | |Periculosidade 536,26 Periculosidade 536,26
Total Proventos 2.323,79 | |Intrajornada 21H - Diurna 354,90 | |Intrajornada 15H - Diurna 309,90
Total Proventos 2.678,69 | |Total Proventos 2.633,69
Descontos
INSS 9% 209,14 | |Descontos Descontos
IRRF 0% - INSS 09% 209,14 | |INSS 09% 209,14
PAT - 192H 16 Escala 68,24 | [IRRF 0% - IRRF 0% -
Contribuigao Extraord. 40,00 | |PAT - 220H 21 Escala 89,57 PAT - 180H 15 Escala 63,98
Total desconto 317,38 | |Mensalidade Assoc. 34,00 Mensalidade Assoc. 34,00
Valor Liquido 2.006,41 | |Total desconto 332,71 | |Total desconto 307,12
Valor Liquido 2.345,98 | |Valor Liquido 2.326,57
Escala 192h C/ Intrajornada (12x36) Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada Escala 180h C/ Intrajornada (12x36)
Salario 1.787,53 | [Salério 1.787,53 | |Salario 1.787,53
Periculosidade 536,26 | |Periculosidade 536,26 | |Periculosidade 536,26
Intrajornada 16H - Diurna 309,76 | |Intrajornada 21H - Diurna 354,90 | [Intrajornada 15H - Diurna 309,90
Total Proventos 2.633,55 | |Total Proventos 2.678,69 | |Total Proventos 2.633,69
Descontos Descontos Descontos
INSS 09% 209,14 [ ]INSS 09% 209,14 | |INSS 09% 209,14
IRRF 0% IRRF 0% - IRRF 0% -
PAT - 192H 16 Escala 68,24 | |PAT - 220H 21 Escala 89,57 | |PAT - 180H 15 Escala 63,98
Mensalidade Assoc. 34,00 | |Contribuigao Extraord. 40,00 | |Contribuigao Extraord. 40,00
Total desconto 311,38 | |Total desconto 338,71 | |Total desconto 313,12
Valor Liquido 2.322,17 | [Valor Liquido 2.339,98 | |Valor Liquido 2.320,57

Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada +

Escala 180h C/ Intrajornada + ad.

ad. Noturno Noturno (12x36)

Salario 1.787,53 | |Salario 1.787,53
Escala 192h C/ Intrajornada (12x36) Periculosidade 536,26 | [Periculosidade 536,26
Saldrio 1.787,53 | |Intrajornada 21H -Noturno 496,86 | |Intrajornada 15H - Noturno 433,80
Periculosidade 536,26 | |Ad. Noturno 147h 621,81 | [Ad. Noturno 105h 541,80
Intrajornada 16H - Diurna 309,76 | |[Média DSR (4/26 = 15,38%) 95,63 | |Média DSR (4/26 = 15,38%) 83,33
Total Proventos 2.633,55 [ [Total Proventos 3.538,09 | |Total Proventos 3.382,72
Descontos Descontos Descontos
INSS 09% 209,14 [[INSS 12% 364,95 | [INSS 12% 353,87
IRRF 0% IRRF 7,5% 31,28 | [IRRF 7,5% 25,19
PAT - 192H 16 Escala 68,24 | [PAT - 220H 21 Escala 89,57 | |PAT - 180H 15 Escala 63,98
Contribuigdo Extraord. 40,00 | [Mensalidade Assoc. 34,00 | |Mensalidade Assoc. 34,00
Total desconto 317,38 [ | Total desconto 519,80 | [Total desconto 477,04
Valor Liquido 2.316,17 | [Valor Liquido 3.018,30 | |Valor Liquido 2.905,68
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Um novo sindicato para um novo tempo
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Reciclagem
de Vigilantes

Reciclagem: curso de atualizacao
feito a cada 2 anos

Regra da reciclagem em 5 dias corridos de segunda-
feira a sexta-feira, na escala 12x36 diurno

Reciclagem na escala 12x36 diurno na regra de 5 di-
as corridos; nesse modelo a reciclagem ja utiliza 3 ou 2

folgas do vigilante, na semana que o vigilante estiver

fazendo reciclagem nessa regra antiga, ndo recebe
ticket alimentag¢do, durante a realizacdo do curso, o
vigilante receberd alimentagdo direta, café da manhd,
almogo e café da tarde. (Essa regra da reciclagem pre-
vista na CCT/2023 foi mantida na CCT/2024).

Regra da reciclagem em dias exclusivos da folga na
escala 12x36 diurno. (Regra nova aprovada em
assembleia geral pela categoria)

A reciclagem poderd ocorrer durante os dias de fol-
gas, limitados a 02 dias por semana. Essa nova regra
somente poderd ser feita mediante termo de autoriza-
cdo emitido pelo Sindseg, e somente para as empresas
que cumprem as cldusulas convencionadas, isto é, de-
verd comprovar a reqularidade com os pagamentos
dos salarios e dos beneficios de todos os seus funciond-
rios, previsto na convengdo coletiva de trabalho/2024

do Sindseg, nessa nova modalidade de realiza¢do
da reciclagem as empresas sdo obrigadas a pagar
café da manhd, almogo e café da tarde, apds final
do curso se aprovado o vigilante ira receber 05
tiquetes alimentagdo.

Reciclagem em 5 dias corridos (segunda-feira a
sexta-feira) na escala 5x2

Essa modalidade do curso de reciclagem de se-
gunda-feira a sexta-feira, para os vigilantes da es-
cala 5x2 foi mantida na convengdo coletiva de tra-
balho 2024 do Sindseg. (Obs.: Os vigilantes da es-
cala 5x2 quando realiza a reciclagem em 5 dias
corridos de segunda-feira a sexta-feira deixam de
receber 5 tiquetes alimentagéo que dd um total de
213,25), porém, recebe o café da manhd, almogo e
café da tarde.

Regra da reciclagem em dias exclusivos da folga
na escala 5x2. (Regra nova aprovada em assem-
bleia geral pela categoria)

A reciclagem poderd ser feita exclusivamente
nas folgas somente nos dias de sdbado, para os
vigilantes da escala 5x2, ficando proibido a utiliza-
¢do do domingo, essa nova regra somente poderd
ser feita mediante termo de autorizagcdo emitido
pelo Sindseg, e somente para as empresas que
cumprem as cldusulas convencionadas, isto é, de-
verd comprovar a regularidade com os pagamen-
tos dos saldrios e dos beneficios de todos os seus
funciondrios, previsto na convencgdo coletiva de
trabalho/2024 do Sindseg, nessa nova modalidade
de realizacdo da reciclagem as empresas sdo obri-
gadas a pagar café da manhd, almogo e café da
tarde, apds final do curso se aprovado o vigilante
ird receber 05 tiquetes alimentagdo.

Para os vigilantes das escalas 12x36 noturno e
6x1 diurno ndo irdé mudar e permanece a regra
dos 05 dias corridos de segunda-feira a sexta-
feira.



Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada +

Escala 180h C/ Intrajornada + ad.

Escalla' 192h c/ Intrajornada + ad. Noturno (12x36) ad. Noturno e Noturno (12x36)

Salario 1.787,53 | [salério 1.787,53 ||Salario 1.787,53
Periculosidade 536,26 | |periculosidade 536,26 ||Periculosidade 536,26
Intrajornada 16H - Noturno 433,76 | lintrajornada 21H - Noturno 496,86 | |Intrajornada 15H- Noturno 433,80
Ad. Noturno 112h 242,08 | [Ad. Noturno 147h 621,81 | |Ad. Noturno 105h 541,80
Média DSR (4/26 = 15,38%) 83,37 | [média DSR (4/26 = 15,38%) 95,63 | [Média DSR (4/26 = 15,38%) 83,33
Total Proventos 3.383,00 | [total Proventos 3.538,09 | [Total Proventos 3.382,72
Descontos Descontos Descontos

INSS 12% 353,91 | |INSS 12% 364,95 | |INSS 12% 353,87
IRRF 7,5% 25,21 | [IRRF 7,5% 31,28 |||RRF 7,5% 25,19
PAT - 192H 16 Escala 68,24 | |PAT - 220H 21 Escala 89,57 | [pAT - 180H 15 Escala 63,98
Mensalidade Assoc. 34,00 | [Contribui¢do Extraord. 40,00 Contribuic3o Extraord. 40,00
Total desconto 481,36 | [Total desconto 525,80 | [Total desconto 483,04
Valor Liquido 2.901,64 | [Valor Liquido 3.012,30 | yalor Liquido 2.899,68

Escala 192h c/ Intrajornada + ad. Noturno (12x36)

Seguranga Pessoal

Escala 192h Sem variaveis (12x36)

Escala 220h(5x2 ou 6x1) Sem variaveis

SaIa?rlo ' 1.787,53 Sala?rioI ' 2.141,84 | [c-ario 214184
Periculosidade 536,26 Periculosidade 642,55 | [0 losidade 602,55
Intrajornada 16H - Noturno 433,76 Lot Rhe Tentos 2.78439 | ol Proventos 2.784,39
Ad. Noturno 112h 542,08 > :
escontos
T - 5
Média DSR (4/26 15,38/)) 83,37 INSS 12% 334,13 Descontos
Total Proventos 3.383,00 IRRF 7,5% 14,33 | |INSS12% 334,13
PAT - 192H 16 Escala 68,24 | |IRRF7,5% 14,33
Descontos Contribuigdo Extraord. 40,00 | |PAT-220H 21 Escala 89,57
INSS 12% 353,91 Total desconto 456,70 | |Mensalidade Assoc. 34,00
IRRF 7,5% 25,21 Valor Liquido 2.327,69 | |Total desconto 472,03
PAT - 192H 16 Escala 68,24 Escala 192h Sem variaveis (12x36) Valor I_iquido 2.312,36
Salario 2.141,84 :
ibuica . Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada
Contribuigdo Extraord. 40,00 S 255 | o ( ) C/ Intraj e
Total desconto 487;36 Total Proventos 2.784,39 daro bl
Valor Liquido 2.895.64 Periculosidade 642,55
— Descontos Intrajornada 21H - Diurno 425,25
Seguranga Pessoal INSS 12% 334,13 | |Total Proventos 3.209,64
Salario 2024 2.141,84 | [RRE7.5% 14,33
Periculosidade 30% 642,55 PAT - 192H 16 Escala 68,24 | |Descontos
Base de Calculo: 2.784,39 Menf :“dade Assoc. 34,00 1 1INSS 12% 334,13
\Tl°fa L?Scf’:m - ::g'zg IRRF 7,5% 14,33
araveis e 235,97 1 |PAT- 220H 21 Escala 89,57
Escala 192h C/ Intrajornada (12x36) Mensalidade A 3400
Hora Extra 60% 220h 20,25 = cnsaTicade Assoc. d
- Salério 2.141,84 | [7otal desconto 472,03
Hora Extra 60% 180h 24,75 - - L
Periculosidade 642,55 Valor Liquido 2.737.61
0, 0 )
Hora Extra 60% 192h 23,20 Intrajornada 16H - Diurno 371,20
0,
Hora Extra 100% 220h 25,31 e s 3.155,59
Hora Extra 100% 180h 30,94
Hora Extra 100% 192h 29,00 T n
[v)
Ad. Noturno 40% 220h 5,06 INSS 12% 334,13
0,
Ad. Noturno 40% 180h 6,19 IRRF 7,5% 14,33
0,
adiNoreNoR Ut 121 580 | [pAT-192H 16 Escala 68,24
IntraJ‘ornada - Noturna 220h 28,35 el Er e 34,00
IntraJ.ornada - Noturna 180h 32,48 T T 450,70
Intrajornada - Noturna 192h 34,65 Valor Liquido 2.704,89




Escala 180h Sem variaveis (12x36) Escala 180h C/ Intrajornada (12x36) Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada

Salario 2.141,84 Salario 2.141,84 Salario 2.141,84
Periculosidade 642,55 Periculosidade 642,55 Periculosidade 642,55
Total Proventos 2.784,39 Intrajornada 15H - Diurno 371,25 Intrajornada 21H - Diurno 425,25
Total Proventos 3.155,64 |  |Total Proventos 3.209,64
Descontos
INSS 12% 334,13 Descontos Descontos
IRRF 7,5% 14,33 INSS 12% 334,13 INSS 12% 334,13
PAT - 180H 15 Escala 63,98 IRRF 7,5% 14,33 IRRF 7,5% 14,33
Mensalidade Assoc. 34,00 PAT - 180H 15 Escala 63,98 PAT - 220H 21 Escala 89,57
Total desconto 446,44 Mensalidade Assoc. 34,00 Contribuic3o Extraord. 40,00
Valor Liquido 2.337,95 Total desconto 446,44 Total desconto 478,03
Valor Liquido 2.709,20 Valor Liquido 2.731,61
Escala 180h Sem variaveis (12x36) Escala 180h C/ Intrajornada (12x36) Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada +
” Saldrio 2.141,84 ad. Noturno
Salero i Periculosidade 642,55 Saldrio 214184
Periculosidade 642,55 - - d Periculosidade 642,55
Total Proventos 2.784,39 lntrajomada 15H - Diurno 371,25 Intrajornada 21H - Noturno 595,35
Total Proventos 3.155,64 Ad. Noturno 147h 743,82
> p Média DSR (4/26 = 15,38%) 114,40
ESE0II03 Descontos Total Proventos 4.237,96
INSS 12% 334,13
IRRF 7,5% 14,33 INSS 12% 334,13 Descontos
PAT - 180H 15 Escala 63,98| [RRF7.5% 14,33 | |INss 12% 437,11
Contribuigdo Extraord. 40,00 PAT - 180H 15 Escala 63,98 IRRF 15% 99,39
Contribuigdo Extraord. 40,00 PAT - 220H 21 Escala 89,57
Total desconto 452,44 Id Mensalidade Assoc. 34,00
Valor Liquido 2.331,95 Tota <.-zsc<.)nto 452,44 Total desconto 660,07
Valor Liquido 2.703,20 Valor Liquido 3.577,89
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Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada +

ad. Noturno Escala 180h C/ Intrajornada +

d. Noturno 12x36

Segurancga Pessoal

Esc:’«:lf«z 192h c/ Intrajornada + ad. Noturno (12x36) Salario 2.141,84
Salario 2.141,84 - - 2.141,84
Periculosidade 642,55 Periculosidade 642,55 642,55
Intrajornada 16H - Noturno 519,68 | |Intrajornada 21H - Noturno 595,35 15H 519 75
Ad. Noturno 112h 649,60 | [Ad. Noturno 147h 743,82 2 :
MediE DSRI4/26215,38%) 29,91 | TMédia DSR (4/26 = 15,38%) 114,40 w0 =
Total Proventos 4.053,58
Total Proventos 4.237,96 Média DSR (4/26 = 99 96
Descontos Total Proventos 4.054,05
INSS 12% 424,07 Descontos Descontos
IRRF 15% 85,03 5
PAT - 192H 16 Escala 68,24 I 12? gy 1 INSS 14% 424,12
Mensalidade Assoc. 34,00 IRRF 15% 99,39 IRRF 15% 96 13
Total desconto 611,34 | |PAT - 220H 21 Escala 89,57 -
— : PAT - 180H 15 Escal 63,98
Valor Liquido 3.442,24 | |Contribuigdo Extraord. 40,00 Vienealidade A =22 2200
Total desconto 666,07 - :nr: 1ea et 550¢. 618'23
Otal desconto
i Valor Liquido 3.571,89 .
ISEST?I-a 192h C/ Intrajornada (12x36)2 — q Valor Liquido 3.435,83
alério 141, —
—— Escala 220h(5x2 ou 6x1) Sem variaveis Escala 180h ¢/ Intrajomnada + ad.
Periculosidade 642,55 — Noturno (12x36)
Intrajornada 16H - Diurno 371,20 Salario 2.141,84 —
Total Proventos 315559 |  |Periculosidad 610 55 | pRrio 214184
e €riculosidade ! Periculosidade 642,55
> Total Proventos 2.784,39 | [Intrajornada 15H - Noturno 519,75
lNesc‘;;:“ — Ad. Noturno 105h 649,95
el £ Média DSR (4/26 = 15,38%) 99,96
IRRF 7,5% 14,33 Descontos Total Proventos 4.054,05
PAT - .192.H~16 Escala 68,24 INSS 12% 334'13
Contribuigdo Extraord. 40,00 - Do
Total desconto 456,70 IRRF 7:54 14:33 INSS 12% 22412
Valor Liquido 2.698,89 | |PAT - 220H 21 Escala 89,57 | [IRRF 15% 85,09
Contribuicdo Extraord. 40,00 | |PAT - 180H 15 Escala 63,98
Mensalidade Assoc. 34,00
Total desconto 478,03 Total desconto 607,19
Valor Liquido 2.306,36 | [valor Liquido 3.446,87
Escala 192h c/ Intrajornada + ad. Noturno (12x36) Ro n da M Oto riza da
Salario 2.141,84 Salario 2024 1.964,69
Periculosidade 642,55 Periculosidade 30% 589,41
Intrajornada 16H - Noturno 519,68 Base de Calculo: 2.554,10
Ad. Noturno 112h 649,60
— — .
Média DSR (4/26 = 15,38%) 99,91 VET TSV
Total Proventos 4.053,58
Hora Extra 60% 220h 18,58
o,
Descontos Hora Extra 60% 180h 22,70
INSS 12% 42407 Hora Extra 60% 192h 21,28
IRRF 15% 85,03 Hora Extra 100% 220h 23,22
PAT - 192H 16 Escala 68,24 Hora Extra 100% 180h 28,38
Contribui¢do Extraord. 40,00 Hora Extra 100% 192h 26,61
Total desconto 617,34 Ad. Noturno 40% 220h 4,64
Valor Liquido 3.436,24 Ad. Noturno 40% 180h 5,68
Ad. Noturno 40%192h 5,32
SINDSEG-GV/ES Intrajornada - Noturna 220h 26,01
AU ELL I Intrajornada - Noturna 180h 31,78
it e Intrajornada - Noturna 192h 29,79




Escala 180h Sem variaveis (12x36)

Escala 192h Sem variaveis (12x36)

Ronda Motorizada Salario 1.964,69 | [salario 1.964,69
Escala 220h(5x2 ou 6x1) Sem variaveis Periculosidade 589,41 | |Periculosidade 589,41
Salario 1.964,69 | [Total Proventos 2.554,10 | |Total Proventos 2.554,10
Periculosidade 589,41
Total Proventos 2.554,10 | [Descontos Descontos
INSS 09% 229,87 | |INSS 09% 229,87
Descontos IRRF 0,00% - | |IRRF 0,00% -
INSS 09% 229,87 | |pAT - 180H 15 Escala 63,98 | [PAT - 192H 16 Escala 68,24
IRRF 0,00% ' Mensalidade Assoc. 34,00 | [Mensalidade Assoc. 34,00
PAT - 220H 21 Escala 89,57 | [Total desconto 327,85 | [Total desconto 332,11
Mensalidade Assoc. 34,00 | Tvalor Liquido 2.226,25 | [Valor Liquido 2.221,99
Total d.esc?nto 353,44 Escala 180h Sem variaveis (12x36) Escala 192h Sem variaveis (12x36)
Valor Liquido 2.200,66 Sal3rio 1.964,69 | [salério 1.964,69
Escala 220h(5x2 ou 6x1) Sem variaveis Periculosidade 589,41 | [Periculosidade 589,41
Salrio 1.964,69 | |Total Proventos 2.554,10 | |Total Proventos 2.554,10
Periculosidade 589,41
Total Proventos 2.554,10 | |Descontos Descontos
INSS 09% 229,87 | |INSS 09% 229,87
Descontos IRRF 0,00% - IRRF 0,00% -
INS5 09% 223,87 | |pAT - 180H 15 Escala 63,98 | |PAT - 192H 16 Escala 68,24
JRRR0 0% - Contribuigdo Extraord. 40,00 | [Contribuicdo Extraord. 40,00
e iy [1otal desconto 333,85 | [Total descort 2]
. J iqui Valor Liquido 2.215,99
Total desconto 359,44 Valor Liquido 2.220,25 q .
Valor Liquido 2.194,66 | Escala 180h C/ Intrajornada (12x36) Escala 192h C/ Intrajornada(12x36)
a Salario 1.964,69
Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada Saldrio B o) - -
o Periculosidade 589,41 | [Periculosidade 589,41
Salério 1.964,69 2 - -
Bellctilos gade el ’ Total Proventos 2.894,58
Intrajornada 21H - Diurno 390,18 Total Proventos 28160 —
Total Proventos 2.944,28
Descontos Descontos
INSS 09% 229,87 | |INSS09% 229,87
Descontos . 2 IRRF 0.00% -
INSS 09% o || | LG - o
RRE 0.00% - PAT - 180H 15 Escala 63,98 | |PAT-192H 16 Escala 68,24
DAT - 220H 21 Escala 89,57 Mensalidade Assoc. 34,00 .ll\_/linlszhdadi/-\ssoc- 3;‘21,2(1)
Mensalidade Assoc. 34,00 Total dfesc?nto 327,85 Vola Lfesc?: 0 : 552'47
Total desconto 353,44 Valor Liquido 2.566,75 alor Liquido .562,
Valor Liquido 2.590,84 | Escala 180h C/ Intrajornada (12x36) Escala 192h C/ Intrajornada (12x36)
Saldrio 1.964,69 | [salério 1.964,69
Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada 4 : :
S ( ) ¢/ ) 96469 Periculosidade 589,41 Periculosidade 589,41
—— — Intrajornada 15H - Diurno 340,50 | [Intrajornada 16H - Diurno 340,48
Periculosidade 2592 | Itotal Proventos 2.894,60 | [Total Proventos 2.894,58
Intrajornada 21H - Diurno 390,18 !
Total Proventos 2.944,28 e Descontos
INSS 09% 229,87 | [INSS09% 229,87
Descontos . S
IRRF 0,00% 5 IRRF 0,00%
INSS 09% 229,87 :
RRE 0.00% PAT - 180H 15 Escala 63,98 | [PAT-192H 16 Escala 68,24
’ 0 B N .~ T
Contribuigdo Extraord. 40,00 | [Contribui¢ao Extraord. 40,00
PAT - 220H 21 Escala 89,57
—— Total desconto 333,85 | [Total desconto 338,11
Contribuigao Extraord. 40,00 Valor Liauid s B 2.556.47
Total desconto 359,44 alor Liquido = 9 —
Valor Liquido 2.584,84 SIN DSEG‘GV/ ES

Fm"? [GUT!

Tel. Tel. 27 - 3222-5940 / 3222-5341



Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada +

Ronda Motorizada

Escala 180h c/ Intrajornada + ad.

Escala 192h c/ Intrajornada + ad.

AN Noturno (12x36) Noturno (12x36)
Salério 1.964,69 | [Salario 1.964,69 | |Salario 1.964,69
Periculosidade 589,41 | |Periculosidade 589,41 | [Periculosidade 589,41
Intrajornada 21H - Noturno 546,21 | |Intrajornada 15H - Noturno 476,70 | |Intrajornada 16H - Noturno 476,64
Ad. Noturno 147h 682,08 | |Ad. Noturno 105h 596,40 | |Ad. Noturno 112h 595,84
Média DSR (4/26 = 15,38%) 104,90 | [Média DSR (4/26 = 15,38%) 91,73 | |[Média DSR (4/26 = 15,38%) 91,64
Total Proventos 3.887,29 | |Total Proventos 3.718,92 | |Total Proventos 3.718,22
Descontos Descontos Descontos
INSS 12% 400,93 | [INSS 12% 389,07 | [INSS12% 388,99
IRRF 15% 59,58 | [IRRF 15% 46,54 | |IRRF 15% 46,45
PAT - 220H 21 Escala 89,57 | |PAT - 180H 15 Escala 63,98 | |PAT - 192H 16 Escala 68,24
Mensalidade Assoc. 34,00 | [Mensalidade Assoc. 34,00 | |Contribuicdo Extraord. 40,00
Total desconto 584,08 | |Total desconto 533,59 | |Total desconto 543,68
Valor Liquido 3.303,21 | |Valor Liquido 3.185,34 | [valor Liquido 3.174,54

Escala 192h c/ Intrajornada + ad.
Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada + Escala 180h ¢/ Intrajornada + ad. Noturno (12x36)

ad. Noturno Noturno (12x36) Salario 1.964,69
Saldrio 1.964,69 | [Salario 1.964,69 | |Periculosidade 589,41
Periculosidade 589,41 | [Periculosidade 589,41 | |Intrajornada 16H - Noturno 476,64
Intrajornada 21H - Noturno 546,21 | |Intrajornada 15H - Noturno 476,70 | |Ad. Noturno 112h 595,34
Ad. Noturno 147h 682,08 | [Ad. Noturno 105h 596,40 | |Média DSR (4/26 = 15,38%) 91,64
Média DSR (4/26 = 15,38%) 104,90 | |Média DSR (4/26 = 15,38%) 91,73 Total Proventos 3.718,22
Total Proventos 3.887,29 | |Total Proventos 3.718,92
Descontos Descontos Descontos
INSS 12% 200,93 | [INSS 12% 389,07 | [N 12% 388,99
IRRF 15% 59,58 | |IRRF 15% 26,54 | |IRRF 15% 46,45
PAT - 220H 21 Escala 89,57 | |PAT - 180H 15 Escala 63,98 | |PAT- 192 16 Escala 68,24
Contribuigdo Extraord. 40,00 | |Contribui¢do Extraord. 40,00 | |Mensalidade Assoc. 34,00
Total desconto 590,08 | [Total desconto 539,59 | (Total desconto 537,68
Valor Liquido 3.297,21 | |Valor Liquido 3.179,34 | |Valor Liquido 3.180,54

SUPERVISOR / INSPETOR / FISCAIS

Supervisor, Inspetor e Fiscal

Salario 2024 2.712,42

Periculosidade 30% 813,73 | Escala 220h(5x2 ou 6x1) Sem variaveis Escala 180h Sem variaveis (12x36)

Base de Calculo: 3.526,15 | (Salario 2.712,42 | |Salario 2.712,42

Periculosidade 813,73 | |Periculosidade 813,73

Variaveis Total Proventos 3.526,15 | |Total Proventos 3.526,15

Hora Extra 60% 220h 25,64

Hora Extra 60% 180h 31,34 | |Descontos Descontos

Hora Extra 60% 192h 29,38 | [INSS 12% 423,14 | |INSS 12% 423,14

Hora Extra 100% 220h 32,06 IRRF 15% 84,01 [ |IRRF 15% 84,01

Hora Extra 100% 180h 39,18 PAT - 220H 21 Escala 89,57 | |PAT - 180H 15 Escala 63,98

Hora Extra 100% 192h 36,73 Mensalidade Assoc. 34,00 [ Mensalidade Assoc. 34,00

Ad. Noturno 40% 220h 6,41 | [Total desconto 630,72 | |Total desconto 605,13

Ad. Noturno 40% 180h 7,84 | [Valor Liquido 2.895,43 | |Valor Liquido 2.921,02

Ad. Noturno 40%192h 7,35

Intrajornada - Noturna 220h 35,90 SINDSEG'GV/ES

Intrajornada - Noturna 180h 43,88

Intrajornada - Noturna 192h 41,13 ﬁmﬁ CUT: Tel. Tel. 27 - 32225940 / 32225341




Supervisor, Inspetor e Fiscal

Escala 220h(5x2 ou 6x1) Sem variaveis Escala 180h Sem variaveis (12x36) Escala 192h Sem variaveis (12x36)
Saldrio 2.712,42 Saldrio 2.712,42 Salario 2.712,42
Periculosidade 813,73 Periculosidade 813,73 Periculosidade 813,73
Total Proventos 3.526,15 | [Total Proventos 3.526,15 Total Proventos 3.526,15
Deecortos Descontos Descontos
INSS 12% 423,14 INSS 12:/) 423,14 INSS 12% 423,14
IRRF 15% 84,01 IRRF 15% 84,01 IRRF 15% 84,01
PAT - 180H 15 Escala 63,98 PAT - 192H 16 Escala 68,24
PAT - 220H 21 Escala 89,57 Contribuigdo Extraord. 40,00 Mensalidade Assoc. 34’00
Contribuigdo Extraord. 40,00 Total desconto 611,13 o e 609: =
e 63672} [Valor Liquido 2.915,02 | [Valor Liquido 2.916,76
\E/sal:IraLIZth:)l:((:ixz ou 6x1) C/ Intraiornadaz.889’43 ::Ic:rliaolsoh e (12)(;67)12 42 Escal.a R
— ail=s Salario 2.712,42
Saldrio 271242 | |periculosidade 813,73 Periculosidade 813,73
Periculosidade 813,73 | [Intrajornada 15H - Diurna 470,10 Total Proventos 3.526,15
Intrajornada 21H -Diurna 538,44 Total Proventos 3.996,25
Total Proventos 4,064,59 e TGs
Descontos INSS 12% 423,14
Descontos INSS 12% 423,14 IRRF 15% 84,01
INSS 12% 423,14 |[IRRF15% 84,01 |  |PAT-192H 16 Escala 68,24
IRRF 15% 84,01 | [PAT-180H 15 Escala 63,98 |  |contribuicdo Extraord. 40,00
PAT - 220H 21 Escala 89,57 | [Mensalidade Assoc. 34,00 | [Total desconto 615,39
Mensalidade Assoc. 34,00 | |Total desconto 605,13 Valor Liquido 2.910,76
Total desconto 630,72 Valor Liquido 3.391,12
Valor Liquido 3.433,87 | Escala 180h C/ Intrajornada (12x36) Esc?I.a 192h C/ Intrajornada (12x36)
Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada Salario 2.712,42 SaIaTno : 271242
Salirio 271242] |Periculosidade 813,73 Periculosidade 813,73
Periculosidade 81373 | |Intrajornada 15H - Diurno 470,10 Intrajornada 16H - Diurna 470,08
Intrajornada 21H -Diurno 538,44 | [Total Proventos 3.996,25 | [Total Proventos S
Total Proventos 4.064,59
Descontos Descontos
Descontos INSS 12% 423,14 [INSS12% 423,14
INSS 12% 423,14 | IRRF 15% 84,01 IRRF 15% 84,01
IRRF 15% 84,01 | [PAT-180H 15 Escala 6398 | [PAT-192H 16 Escala 68,24
PAT - 220H 21 Escala 89,57 Contribuicdo Extraord. 40,00 Mensalidade Assoc. 34,00
Contribuigdo Extraord. 40,00 N T 611,13 Total desconto 609,39
Total d.eSCfmto 636,72 | N\ olor Liquido 3.385,12 Valor Liquido 3.386,84
EIORGHI LY Escala 192h C/ Intrajornada (12x36)
Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada + ad. Escala 180h C/ Intrajornada + ad. Salério 2.712,42
Noturno Noturno (12x36) Periculosidade 813,73
Salério 2.712,42 | |Salario 2.712,42 | |Intrajornada 16H - Diurno 470,08
Periculosidade 813,73 | [Periculosidade 813,73 | [Total Proventos 3.996,23
Intrajornada 21H - Noturno 753,90 | [Intrajornada 15H - Noturno 658,20
Ad. Noturno 147h 942,27 | |Ad. Noturno 105h 823,20 | |Descontos
Média DSR (4/26 = 15,38%) 144,92 | [Média DSR (4/26 = 15,38%) 126,61 | [INSS 12% 423,14
Total Proventos 5.367,24 | [Total Proventos 5.134,15 | [IRRF 15% 84,01
PAT - 192H 16 Escala 68,24
Descontos Descontos Contribuigdo Extraord. 40,00
INSS 14% 645,87 | [INSS 14% 626,63 | |Total desconto 615,39
IRRF 22,5% 229,91 | [IRRF 22,5% 203,33 | |Valor Liquido 3.380,84
PAT - 220H 21 Escala 89,57 | |PAT - 180H 15 Escala 63,98
Mensalidade Assoc. 34,00 | [Mensalidade Assoc. 34,00 S| NDSEG-GV/ES
Total desconto 999,35 | |Total desconto 927,94
Va|0r |.iC|Uid0 4_367’89 Valor |.IC|LIIC|O 4.206,21 Mm’; [GUT! Tel. Tal. 27 - 32225940 / 3222-5341




Supervisor, Inspetor e Fiscal
Escala 180h C/ Intrajornada + ad.

Noturno (12x36)

Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada + ad.
Noturno

Escala 192h C/ Intrajornada + ad. Noturno (12x36)
2.712,42

Salario

Salario

2.712,42

Salario

Periculosidade

813,73

2.712,42

Periculosidade

813,73

Periculosidade

Intrajornada 21H - Noturno

753,90

813,73

Intrajornada 16H - Noturno

658,08

Intrajornada 15H - Noturno

Ad. Noturno 147h

942,27

658,20

Ad. Noturno 112h

823,20

Ad. Noturno 105h

823,20

Média DSR (4/26 = 15,38%)

144,92

Média DSR (4/26 = 15,38%)

126,61

Total Proventos

5.367,24

Total Proventos

5.134,15

Descontos

Descontos

INSS 14%

645,87

INSS 14%

626,63

IRRF 22,5%

229,91

IRRF 22,5%

203,33

PAT - 220H 21 Escala

89,57

PAT - 180H 15 Escala

63,98

Contribuigao Extraord.

40,00

Contribuicao Extraord.

40,00

Total desconto

1.005,35

Total desconto

933,94

Valor Liquido

4.361,89

Valor Liquido

4.200,21

Média DSR (4/26 = 15,38%)

126,61

Total Proventos

5.134,03

Descontos

INSS 14%

626,63

IRRF 22,5%

203,33

PAT - 192H 16 Escala

68,24

Mensalidade Assoc.

34,00

Total desconto

932,20

Valor Liquido

4.201,83

Escala 192h C/ Intrajornada + ad. Noturno (12x36)

Portaria torna obrigatoria a atualizacao de
cadastro de vigilantes ativos ou nao!

Atencdo vigilantes! A Portaria n2 18.045 de 17/04/2023 esta-
belece que todos os vigilantes, ativos ou ndo, devem obrigatori-
amente realizar a atualizacao de cadastro junto a Policia Fede-
ral. Havera a coleta de biometria e atualizagdo de foto que tem
0 objetivo de atualizar o sistema de identificacdo dos vigilantes
do pais.

Foi estipulado um prazo de 24 meses, ou seja, dois anos, ap0ds
a data da publicacdo da portaria para a regularizacao dessa atu-
alizacdo de cadastro. O prazo se encerra no dia 16/04/2025.

O Sindseg-GV/ES informa que o vigilante pode fazer o agen-
damento para a atualizagao diretamente no site da Policia Fede-
ral. O sindicato também tem feito este agendamento para o
vigilante filiado, basta o trabalhador comparecer na sede do
sindicato que as funciondrias na recepg¢do fazem o agendamen-
to no sistema, imprimem e entregam para o vigilante que ja sai
com o dia e o hordrio que devera comparecer na Policia Federal
para atualizacdo e realizar a biometria.

CLANDESTINIDADE ¢
DENUNCIE !N

Salario

2.712,42

Periculosidade

813,73

Intrajornada 16H - Noturno

658,08

Ad. Noturno 112h

823,20

Média DSR (4/26 = 15,38%)

126,61

Total Proventos

5.134,03

Descontos

INSS 14%

626,63

IRRF 22,5%

203,33

PAT - 192H 16 Escala

68,24

Contribuicao Extraord.

40,00

Total desconto

938,20

Valor Liquido

4.195,83

Atendimento juridico

nas subsedes

Subsede Aracruz

Atendimento todas as quartas-feiras

Horario: das 10h as 16:30

Subsede Guarapari

Atendimento todas as sextas-feiras

Horario: das 09 as 16 horas

SINDSEG-GV/ES

Um novo sindicato para um novo tempc

s M 5
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SINDSEG-GV/ES

Um novo sindicato para um novo tempo
Fi.iadoay QUT| Tel. 27- 3222-5940 / 3222-5341

PARA MAIS INFORMAGOES,
PROCURE A DIRETORIA DO NOSSO SINDICATO
OU ENTRE EM CONTATO
PELO TELEFONE: 3222-5940 / 3222-5341

/ ! ; \ SUA SEGURANCA PODE ESTAR EM RISCO

NAO SE ENGANE. 0 BARATO SAI CARO

SEGURANGA
CLANDESTINA

exercida por empresas e

c n I M E profissionais especializados
devidamente autorizados pela Policia
Federal (Lei 7.102/1983).

existe vigilante auténomo. A Carteira Nacional dos Vigilantes (CNV) € o documento de
|dcnndade funuonal do nqxlantc Seu uso é obrigatorio durante a prestagao do servigo

A Seguranca Privada so6 pode ser

>

Portelro vigia, conlroladores de acesso equnpe de apolo, seguran(;a de padaria, etc.

n sindsegES r@ sindseges 'fuu sindsegES U @sindsegES




CONVENIOS

Com descontos especiais para o filiado do sindicato e
seus dependentes! Assim sdo os convénios firmados pelo
sindicato que estdo em vigor e podem ser utilizados pelos
vigilantes.

A lista de convénios conta com a Faculdade Doctum, Mi-
raste Oticas, Auto Escola Local, Despachante de Armas
Trindade e Faculdade Estacio de Sa (valido para unidades
em todo o Espirito Santo). Centro de Treinamento Tanque
Brazilian Jiu-Jtsu e Wizard (valido para unidades em Guara-
pari).

Para o presidente do SindsegGV/ES, Serafim Gerson Ca-
milo, essa € mais uma conquista do sindicato para os traba-
Ihadores e seus familiares. “Ja estamos prospectando com
empresas que possam contribuir para uma melhor qualidade

de vida para a categoria e aumentar o nosso rol de convé-
nios em 2024”, diz.

Quem usufruiu do convénio com a Estacio de Sa foi a
segurancga patrimonial Fabiana Dias de Souza. Ela realizou o
curso tecnologo Gestdo de Seguranca Privada e a atualiza-
¢do em seu curriculo Ihe rendeu frutos.

“Fazer este curso proporcionou para mim mais conheci-
mento na area além do incentivo em continuar a estudar de-
pois de um longo periodo parada. Eu tive uma grande eco-
nomia estudando através do convénio. Pretendo nao parar
de estudar para agregar valores”, afirma.

sindsegfS (@) sindseges  Youf[f) sindseges [*] @sindseges (© 3222-5040/3222-5341




2023: um ano marcado por lutas
e enfrentamentos

O SindsegGV/ES é um sindicato de luta que
conta com uma diretoria atuante e que nao se
intimida quando precisa ‘colocar seu bloco na
rua’ para defender o trabalhador ou denunciar
irregularidades.

Em 2023 o sindicato realizou protestos em
Guacui, em frente a Prefeitura da Serra e tam-
bém em Viana.

Além disso, ficou de olho em politicos que
usaram a tribuna de cadmaras municipais para
criticar a categoria, emitindo notas de repudio.

O sindicato também garantiu e manteve os
postos de trabalho dos vigilantes do contrato da
saude no municipio da Serra.

O que havia acontecido foi que apds a troca
de secretario/a da pasta da saude e chegando
ao fim do contato de vigilancia patrimonial nas
unidades de saude, os trabalhadores corriam o
risco de perder seus postos de trabalho diante
da possivel ndo renovacéo do contrato.

O sindicato mobilizou os vigilantes e foi a luta
para garantir o emprego dos trabalhadores.

“N6s entramos na luta e conseguimos rever-
ter a situagdo que preocupava dezenas traba-
Ihadores e suas familias. Através de muito dia-
logo e apoio da vereadora Raphaela Moraes, os
vigilantes estdo nos seus postos de trabalho”,
explica o presidente Serafim Gerson Camilo.

17° Conferéncia Naciorfel

dos Vigilantes do Brasil

O Sindseg-GV/ES representou a delega-
¢ao dos vigilantes na 17° Conferéncia Naci-
onal dos Vigilantes do Brasil, evento que
aconteceu em setembro de 2023 em Brasi-
lia. A delegacéao capixaba foi formada pelo
presidente Serafim Gerson Camilo e dos di-
retores Welinton, Ideer Vieira e Félix Pezent-
te.

Foram dois dias de uma programacao in-
tensa onde discutiram sobre a conjuntura
nacional e internacional, panorama da cate-
goria e ainda realizaram o balanco das ne-
gociagdes coletivas de 2023 e perspectivas
para 2024.

A (L. fﬂ :
CAMPEONATD
D0S VIGILANTES

As inscrigoes para o Campeonato Society dos
Vigilantes estarao abertas durante todo o més de
MARCO na sede do Sindseg/GV/ES.

Na subsede de Aracruz, as inscricoes serao as
quartas-feiras e na de Guarapari as sextas-feiras
do més de marco.

Organize sua equipe e inscreva-se para participar
deste grande evento esportivo promovido pelo
seu sindicato. O campeonato € exclusivo para
trabalhadores filiados.

Jornalista responsavel: Mary Martins (Comunicagao Integrada).Sindseg-GV/ES Rua Professor Baltazar, 70. Centro, Vitdria. Telefone
27.3222-5940 ou 3222-5341.Subsede Guarapari Av. Camilo Gianordoli, 13, Muguigaba. Subsede Aracruz Rua Manoel Laurindo da Silva

Borges, 25, Vila Nova. PRESIDENTE: Serafim Gerson Camilo.

(Expedlente: Este jornal € uma publicagéo da Secretaria de Comunicagado Social do Sindseg-GV/ES.Responsavel: Diretoria Executiva. j

nsindsegES r@ sindseges Youll'li[:} sindsegES D @sindsegES ® 3222-5940/ 3222-5341



