SINDSEG-GV/ES

Um novo sindicato para um novo tempo
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Sindseg-GV/ES conquista maior
reajuste salarial de 2021 nivel Brasil

O Sindseg-GV/ES conquista o maior reajuste salarial do pais
em 2021 e noranking Brasil, esta entre os dez primeiros colocados.

O reajuste deste ano foi de 5,722% resultado do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) que fechou em 5,45%
mais 5% do indice de ganhoreal.

Ja o tiquete alimentagdo teve um reajuste de 8,175%
Passando de 31,75 para 34,34 por dia trabalhado
independentemente dajornadadiariade trabalho.

O tiquetet alimentagdo nas férias também teve aumento e
ficouem 584,15.

“Temos aproximadamente 11 mil Vigilantes em todo o
Espirito Santo e através da nossa luta conseguimos para toda a
categoria, inclusive para os setores administrativos das empresas
este reajuste, além de manter nossos direitos na CCT”, afirma o
presidente do Sindseg-GVES, Serafim Gerson Camilo.
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Além disso, o Sindseg-GV/ES se destaca se comparado a
outros sindicatos da categoria no Brasil a fora quando o
assunto é conquistas para os trabalhadores.

“Ficamos atras somente de Brasilia quando se trata de
valor de tiquete alimentagdo, somos o segundo maior do Brasil
e apenas aqui no Espirito Santo os trabalhadores recebem o
tiquete nas férias”, diz Serafim.

A data-base ndo mudou por causa da pandemia que
alterou o cendrio trabalhista e social. O reajuste salarial é um
direito do empregado, previsto por lei.

“Estamos vivendo um periodo dificil e complicado com
esta pandemia onde muitas empresas quebraram,
trabalhadores foram demitidos, mesmo com esse senario
sombrio, nds continuamos firmes na Luta para manter direitos
e garanti-los”.
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Aqui o trabalhador é
valorizado!

O Auxilio Familia ao trabalhador é uma conquista desta
gestdo do Sindseg-GV/ES que vem trabalhando incansavelmente
em prol da categoria com um modelo inovador de gestdo de
beneficios conquistados na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).

De acordo com Serafim, cada auxilio é direcionado para
momentos especificos da vida dos trabalhadores/as e de sua
familia, realidade que ndo existia no sindicato.

“Estamos conseguindo fazer na nossa gestdao com que os
trabalhadores e seus familiares tenham amparo, tranquilidade e
seguranga nos momentos mais importantes de suas vidas. A nossa
forma de administrar facilita as relages de trabalho e une forgas
para que todos sejam beneficiados”, afirma o presidente do
sindicato, Serafim Gerson Camilo.

Ao longo desta gestdo, os auxilios foram pensados e
desenvolvidos analisando as necessidades de cada periodo da vida
laboral e observando a rotina dos Vigilantes Patrimoniais, os
principais envolvidos. Nunca a categoria foi tdo valorizada pelo
sindicato que a representa como agora.

“Euetoda adiretoriaagimos de forma rapida parafacilitara
vida do trabalhador e de seus familiares sem onerar nossos cofres.
O Sindseg-GV/ES tem hoje uma gestdo transparente, eficaz e
voltada realmente para a categoria. Unimos nossos esforgos
visando a melhoria coletiva dos trabalhadores”, diz Serafim.
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Chegamos em 2021 meus amigos trabalhadores e devo
dizer que o ano de 2020 n3o foi facil. A pandemia do covid-19
obrigou a gente mudar nossos habitos, nos afastarmos de
parentes e amigos e esta doenga refletiu no mercado de
trabalho. Todo mundo foi obrigado a se reinventar e aqui no
sindicato ndo foi diferente!

Mesmo num cenario de desemprego, a minha gestdo
conquistou um reajuste salarial com um indice que representa
um aumento de salario real para o trabalhador e a nossa
categoria vem se destacando quando é comparada com outras
pelo Brasil afora.

A pandemia ndo permitiu a gente fazer a nossa
tradicional festa do Vigilante para evitar aglomeragdes, entdo
tive a ideia de fazer uma festa virtual, uma live com sorteio de
prémios que teve a participagdo em massa da categoria que
comentou e compartilhou a nossa transmissdo. Foi um
momento de descontragdo que substituiu a nossa festa
presencial. Estamos esperando os direcionamentos do governo
e da OMS para sabermos se em 2021 iremos realizar a festa
presencial da nossa categoria.

E para alegrar o fim de ano dos trabalhadores e
trabalhadoras nds entregamos cestas natalinas para os nossos
associados. Aqui no sindicato vocé Vigilante conta com pessoas
comprometidas a lutar pelos seus direitos e bem estar, por isso
conto com o seu apoio para continuar lutando pela categoria.

Vigilante com ou sem arma tem
direito a aposentadoria especial
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A aposentadoria especial para os Vigilantes
Patrimoniais é um direito garantido mesmo depois da reforma
da previdéncia e se estende aos Vigilantes que ndo portam
arma no exercicio da profissdo. O presidente Serafim Gerson
Camilo participou da luta pela aposentadoria especial e explica
gue o processo estava parado no ST/ e refletiu nas entradas na
aposentadoria pelo INSS que ficaram parados em todo o Brasil.

“A decisdo do STJ foi uma vitéria para nds e ja esta
valendo. Os processos que estavam parados aqui vdo dar
andamento e os trabalhadores poderdo se aposentar
recebendo um pouco melhor”, diz Serafim.

A decisdo do STJ se baseou em decisdo similar de 2013,
qguando o tribunal concedeu a contagem de tempo especial a
eletricitarios. Desde 1997, com a publicagdo do decreto
2.172/97, que eliminou a periculosidade de determinadas
fungdes, as categorias ndo conseguiam mais a contagem do
tempo especial para efeito na aposentadoria. “O vigilante que
se aposentou nos ultimos dez anos pode pedir uma revisao,
para tentar um beneficio mais vantajoso. O nosso
departamento juridico conta com um profissional
especializado em Direito Previdenciario para atender aos
trabalhadores que jad estdo aposentados e que se sentirem
lesados”, afirma Serafim.

A aposentadoria especial é concedida para quem
trabalhou em fungGes e ambientes considerados perigosos ou
nocivos a saude. Assim, o segurado pode se aposentar com 15,
20 ou 25 anos de contribuicdo ou seja, com menos tempo em
comparacdo a aposentadoriacomum.

Dessa maneira, é preciso comprovar exposi¢ao
continua eininterrupta durante a jornada de trabalho ariscos e
agentes nocivos. Se o beneficidrio trabalhou 20 anos em
atividade insalubre e sete anos em situagdo comum, ele
conseguira se aposentar integralmente aos 60 anos de idade.
Isso porque ganhara oito anos, relativos ao tempo exposto a
risco laboral, atingindo mais cedo os 35 anos de contribuigdo

exigidos pelo INSS. = e A
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Sindseg-GV/ES se reinventa na pandemia: entrega
cesta natalma e faz live de prémios!

m 2020 o sindicato ndo pode realizar a tradicional festa para a categoria

devido a pandemia do novo coronavirus onde tanto a OMS quanto o governo

proibiram as aglomerag@es. O sindicato respeitou as autoridades, mas nem
por isso o Sindseg-GV/ES deixou de presentear a categoria.

O presidente do sindicato, Serafim Gerson Camilo, teve uma ideia inovadora e no
lugar da festa realizou pela primeira vez na histéria do sindicato, uma live com sorteio de
prémios que foi acompanhada por mais de 300 pessoas e bateu recorde de
compartilhamentos. Foram sorteados celulares, Smart TV's e bicicletas.

“Foi muito bacana poder conversar com os nossos associados num clima de
amizade e alto astral. Foi um momento de descontragdo realizado em tempo de pandemia
gue nos impediu de realizar a nossa festa. Nos respeitamos as orientagdes da OMS na
pandemia e conseguimos alegrar os trabalhadores”, afirma Serafim.

Além da live, o sindicato providenciou para cada associado uma %
cesta com produtos natalinos que foram retiradas por eles na sede do

Sindseg-GV/ES.

Torneio dos Vigilantes: SVA foi o time Sindseg-GV/ES entrega novas
~ 2020 mascaras de protecao individual
campeao em para a categoria

T A mascara de protegdo se
tornou de uma hora para outra
~“um acessério de uso mundial
determinado pela Organizagdo
Mundial de Saude (OMS). Ela é
uma barreira fisica e eficaz contra
0 NOVo coronavirus.

O Sindseg-GV/ES mandou
produzir mascaras
“personalizadas que serdo
' T_‘*entregues para os Vigilantes
~Patrimoniais. Esta ndo é a
‘primeira vez que o sindicato
distribuira esse EPl para os trabalhadores.

“Agora mandamos fazer mascaras com a marca do
sindicato que tem a ver com a nossa identidade.
Inicialmente serdo trés mil mdscaras que serdo entregues
para os Vigilantes junto com o jornal do sindicato”, afirma o
presidente Serafim Gerson Camilo.

A mascara de protecdo é uma barreira eficiente

O Sindseg-GV/ES respeitou todos os protocolos de contra o covid-19, mas ela precisa ser usada corretamente,
seguranga sanitdria emtodas as partidas. Os jogos contaram coma associadaa medidas de higiene.
torcida de parentes e amigos dos atletas.
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O SVA foi o grande campedo do Torneio de Futsal dos
Vigilantes 2020 numa partida acirrada contra o time PLANTAO 2.

As competi¢des foram reformuladas devido a pandemia do
covid-19 e os jogos foram realizados nos finais de semana dos
meses de novembro e dezembro de 2020.

“Mudamos o formato do nosso Torneio que uniu a
categoria e proporcionou um momento de lazer para os
trabalhadores. Terminamos o evento com um sentimento de
dever cumprido e de vitdria e ja estamos pensando no torneio
deste ano. Aguardem mais fortes emocgdes”, afirma Serafim
Gerson Camilo.

E sobre o jogo da grande final entre SVA x PLANTAO 2, o
presidente relembra: “Foi um jogo bem disputado e os jogadores
mostraram entrosamento e habilidade. Foi uma partida bem
marcada e emocionante no nosso Torneio”.
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ATIVIDADES §

ENCERRADAS

A Esquadra fechou suas portas, mas ndo pegou os
trabalhadores de surpresa porque o presidente do Sindseg-GV/ES
ja alertava em videos a categoria e também a Justica através de
oficios sobre os problemas da empresa. O sindicato ressalta que

a empresa Esquadra sempre foi problematica e tentava ndo
respeitar os direitos dos trabalhadores.

“Desde 2020 a gente vinha cobrando a Esquadra os
Direitos Trabalhistas dos Vigilantes Patrimoniais e até
solicitamos a mediagao do MPT. A empresa nunca nos
respondeu agora com o fechamento estamos em contato
direto com os contratantes dela para os trabalhadores
receberem”, diz Serafim Gerson Camilo, presidente do
sindicato.

Serafim também informa aos trabalhadores que
desde o inicio de sua gestdo no Sindseg-GV/ES, ele e sua
diretoria trabalhavam para que a Esquadra cumprisse a CCT.

“Movemos muitas ac¢Ges judiciais coletivas contra a
empresa por diversos motivos que sempre lesavam os
trabalhadores. Os Advogados do sindicato estdo tomando
todas as medidas judiciais cabiveis para garantir que os
trabalhadores e trabalhadoras ndo sejam prejudicados.
Vamos cobrar também providéncias a respeito da reciclagem
dos Vigilantes que estdo vencidas”, diz o presidente.

Sindicato se destacou em 2020 com vitorias judiciais em grandes processos

O departamento juridico do Sindseg-GV/ES n3o parou em
2020 e na defesa dos direitos dos trabalhadores conquistou
vitorias em processos judiciais para a categoria. Um deles foi o
processo da Visel que tratava da dobra de feriados (processo n°
0000640-22.2019.5.17.0007).

A categoria aceitou em assembleias o acordo de pagamento em
seis parcelas, homologado pela juiza Anna Beatriz Matias Diniz de
Castilhos Costa.

“Estou atento a todos os contratos e postos que envolvem a
categoria. Temos um juridico que ndo descansa na defesa dos
trabalhadores e o pagamento deste acordo estd sendo um
processo transparente onde iremos comprovar o repasse do valor
aos trabalhadores que tem direito através de recibo aos credores”,

diz Serafim Gerson Camilo, presidente do Sindseg-GV/ES.

O sindicato também ganhou o processo contra a
Prosegur que tratava dos substituidos (processo n¢
85.2008.5.17.0001), onde todos os trabalhadores parte do
processo receberam seus direitos através da luta do Sindseg-
GV/ES.

Outra conquista na Justica foi o processo Cartdo de
Compras G4S (processo n° 0001589-32.2017.5.17.0002), cujo
valores devidos foram recebidos pelos trabalhadores. Ainda
contra esta empresa, o processo n°
0001573-66.2017.5.17.0006 que tratou do Divisor de Horas
Substituidos, os trabalhadores também receberam gragas a
acdodosindicato os valores que tinham direito.

Outro processo foi o contra a CONUS no processo N2

0000346-55.2019.5.17.0011 referente a verbas trabalhistas.
“Esse processo foi mais uma vitdria do nosso departamento
juridico altamente qualificado. Ndo vamos deixar que sejam
prejudicados em hipdtese alguma”, afirma Serafim.
Contra a Monitore, o processo n® 0000922-35.2020.5.17.0004
de verbas rescisdrias dos Vigilantes que atuaram no contrato
do municipio da Serra receberam seus direitos gragas a
atuagdo dosindicato.

“Estou convicto de que o nosso trabalho transparente,
ético e em prol da categoria resultou em todas estas vitorias.
Ndo vamos nunca deixar o trabalhador ser prejudicado ou
perder direitos. O nosso sindicato reconquistou gracas ao
nosso trabalho o seu bom nome e agora é bem visto pelos
magistrados da Justica do Trabalho”, explica o presidente
Serafim Gerson Camilo.

Expediente: Este jornal € uma publicagdo da Secretaria de Comunicagédo Social do Sindseg-GV/ES.Responsavel: Diretoria Executiva.
Jornalista responsavel: Mary Martins (Comunicagao Integrada).Sindseg-GV/ES Rua Professor Baltazar, 70. Centro, Vitdria. Telefone
27.3222-5940 ou 3222-5341.Subsede Guarapari Av. Camilo Gianordoli, 13, Muquigaba. Subsede Aracruz Rua Manoel Laurindo da Silva

Borges, 25, Vila Nova. PRESIDENTE: Serafim Gerson Camilo.
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