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Convencao Coletiva de Trabalho: Atuacao do sindicato

O SindsegGV/ES encerrou as egociag:(")es
da Campanha Salarial 2023 com sucesso.

Em assembleia realizada no auditorio
do sindicato em dezembro do ano
passado,

a proposta da Convencao Coletiva foi apre

sentada aos trabalhadores e debatida.

Na ocasido, os trabalhadores aprovaram a

contraproposta patronal, com maioria

de votos e apenas um vigilante votou
contra.

Ainda durante a assembleia o presidente,
Serafim Camilo, ao lado da diretoria exe
cutiva, mostrou com detalhes cada ponto
do

que foi aprovado, tirando duvidas e prestan

do esclarecimentos aos trabalhadores.

Apés aprovacéao da categoria a CCT foi
assinada e protocolada no sistema
mediador do MTE. Incluindo clausulas
prevendo o retroativo de salario e ticket
Alimentacgao.
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garante beneficios e melhorias para os trabalhadores

Os Vigilantes presentes entenderam
que a proposta colocada na mesa foi a

| mais favoravel para a categoria.

“Vivemos em um momento que exige

' de nGs unido e muita disposicao de
| luta. Os ataques constantes aos direitos

dos trabalhadores podem deixar de
acontecer, mas é preciso que 0s
trabalhadores estejam unidos
juntamente com o sindicato para que
possamos lutar juntos”,

ressalta o presidente do sindicato, Sera
fim Gerson Camilo.

O SindsegGV/ES preparou este jornal
que traz todas as informacdes salariais
que voceé precisa saber. O sindicato
esta atento e vigilante para acompanhar
o cumprimento a risca da Convencao
de

Trabalho 2023.

Saiba mais
A Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT) é negociada entre o sindicato que
representa os trabalhadores (SINDSEG
GV-ES) e o sindicato que representa as
empresas (SINDESP).

A CCT é o instrumento coletivo que
garante os direitos dos trabalhadores e
norteia as agdes do sindicato.

O Sindseg-GV/ES esta na luta em
defesa dos vigilantes patrimoniais e a
sua participacéo no sindicato € muito im-
portante
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Atentados em escolas no Espirito Santo:
Uma triste realidade que ressalta a
necessidade urgente de vigilancia

armada nestes locais

[

Escolas de Vito

O Sindseg/GV tem alertado ha muito tempo sobre a fal-
ta de vigilantes armados em diversas escolas publicas e
privadas. "Essa luta e antiga, antes de ser eleito pela ca-
tegoria como presidente do Sindseg-GV/ES, eu juntamen-
te com o grupo Vigilantes na Luta, ja vinha cobrando e
alertando os governantes e a sociedade sobre a insegu-
rancga nas escolas publicas e privadas afirma Serafim Ger-
son ". (Veja ao lado matéria do jornal A tribuna do ano de
2015).

Estamos no ano de 2023 e o problema né&o foi resolvi-
do pelos governantes do nosso estado. O Sindseg vai
continuar na luta cobrando e alertando da necessidade
de se ter vigilancia armada 24h nas escolas sejam elas
publicas ou privadas, uma vez que tem sido recorrentes
0s casos de invasdes e ataques a essas unidades. A es-
cola publica Primo Bitti, um dos palcos da tragédia, conta-
va com um vigilante, no entanto desarmado oque limitou
seu poder de reacéo.

O Sindseg se dispbe a dialogar com os poderes publi-
cos a qualquer momento sobre orientagbes de seguran-
¢as nas escolas. "O que ndo pode deixar de ser feito é o
combate a essa vulnerabilidade permanente a que estao
expostas nossas criangas e toda comunidade escolar
"afirma Serafim”.

Nossa solidariedade aos familiares das vitimas desses
atentados e aos trabalhadores e trabalhadoras em educa-
¢ao de todo o Espirito Santo.
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Diante de um cenario econémi-
co complicado para os traba-
Ihadores, ndOs conseguimos
conquistas importantes para os
trabalhadores na nossa con-
vengédo coletiva de trabalho
2023 e somos o Estado que
tem o maior tiquete de alimen-
tacdo do Brasil e um bom sala-
rio, além dos varios beneficios
na nossa CCT.

E triste vemos tantas empresas
fechando suas portas no Esta-
do que resulta em trabalhado-
res desempregados e suas fa-
milias passando necessidade.

Agora temos a situagado da em-
presa Plantdo que ja vinha
atrasando os salarios dos vigi-
lantes desde do ano passado,
cabendo ao SINDSEG-GV-ES
acionar a justica do trabalho
para cobrar os direitos dos Vigi-
lantes.

Mas independente do cenario
econdmico, nés vamos brigar e
garantir os direitos dos traba-
Ihadores na justica. O nosso
departamento juridico esta
sempre a postos para atuar em
prol dos vigilantes.

Eu e toda diretoria do sindicato
estamos sempre atentos!
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SINDSEG-GV/ES
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Um novo sindicato para um novo tempo
TABELA SALARIAL 2023

Vigilante Florestal

Auxilio Familiar ao Trabalhador (Afetos) -

CONFIRA ABAIXO OS BENEFICIOS E GRATIFICACGES CUSTEADOS PELAS EMPRESAS
Vale Alimentagdo - RS 41,00 por dia trabalhado
Alimentacdo Nas Férias - RS 600,00;

Plano de Saude Ambulatorial (titular) -

RS 94,82 Custeado integralmente pela Empresa

Vigilante Brigadista- Gratificagdo de 10% para os novos contratos;

- Gratificagdo de 10% sobre o salario normativo;

Plano odontoldgico (titular) - RS 15,00 Custeado integralmente pela Empresa
RS 18,37 custeado pelo Empregador
Jornada de Trabalho em Eventos - RS 155,00 com limite de 12 horas trabalhadas,

Vigilante Brigadista - 5% de gratificacdo incidente sobre o salario normativo

Vigilante Bilingue - Gratificagdo minima de 25% incidente sobre o saldrio normativo;
DO TRABALHO EM REGIME OFFSHORE - gratificagao de 30% sobre o saldrio normativo.

devendo, ainda, receber vale transporte e alimentacdo direta ou tiquete alimentacao;

Escala 180h Sem variaveis

Escala 192h Sem variaveis

Vigilante Patrimonial Saldrio 1.735,47 Salario 1.735,47
Periculosidade 520,64 Periculosidade 520,64
Salario 2023 1.735,47
Total Proventos 2.256,11 | (Total Proventos 2.256,11
Periculosidade 30% 520,64
Base de Calculo: 2.256,11
Descontos Descontos
INSS 9% 203,05 | [INSS9% 203,05
Varidveis IRRF 7,5% 11,18 | |IRRF 7,5% 11,18
Hora Extra 60% 220h 16,41 flpaT - 180H 15 Escala 61,50 | |PAT - 192H 16 Escala 65,60
Hora Extra 60% 180h 20,05 Mensalidade Assoc. 30,27 | |Mensalidade Assoc. 30,27
Hora Extra 60% 192h 18,80 Total desconto 306,00 | |Total desconto 310,10
Hora Extra 100% 220N 2051 | valor Liquido 1.950,11 | |Valor Liquido 1.946,01
Hora Extra 100% 180h 25,07
Hora Extra 100% 192h 23,50 Escala 220h(5x2 ou 6x1) Sem variaveis Escala 180h Sem variaveis
Ad. Noturno 40% 220h 4,10 Saldrio 1.735,47 ||Salario 1.735,47
Ad. Noturno 40% 180h 5,01 Periculosidade 520,64 ||Periculosidade 520,64
Ad. Noturno 40%192h 4,70 Total Proventos 2.256,11 ||Total Proventos 2.256,11
Descontos Descontos
INSS 9% 203,05 |[[INSS 9% 203,05
Escala 220h(5x2 ou 6x1) Sem variaveis [|RRF 7,5% 11,18 ||IRRF 7,5% 11,18
Saldrio 1.735,47 _||PAT - 220H 21 Escala 86,10 ||PAT - 180H 15 Escala 61,50
Periculosidade 520,64 |IContribuigdo Extraord. 36,33 ||Contribuicdo Extraord. 36,33
Total Proventos 2.256,11 |Total desconto 336,66 ||Total desconto 312,06
Valor Liquido 1.919,45 ||Valor Liquido 1.944,05
Descontos
INSS 9% 203,05
IRRF 7,5% 11,18 ‘. CLANDESTINIDADE
PAT - 220H 21 Escala 86,10 b @
Mensalidade Assoc. 30,27 DENUNCIE DN
Total desconto 330,60

Valor Liquido

1.925,51




Escala 192h Sem variaveis Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada Escala 180h C/ Intrajornada
Salario 1.735,47 ||Salério 1.735,47 Salario 1.735,47
Periculosidade 520,64 ||Periculosidade 520,64 | |Periculosidade 520,64
Total Proventos 2.256,11 |(Intrajornada 21H 344,61 | |Intrajornada 15H 300,75

Total Proventos 2.600,72 | |Total Proventos 2.556,86
Descontos
INSS 9% 203,05 ||Descontos Descontos
IRRF 7,5% 11,18 ||INSS 12% 312,09 | |INSS12% 306,82
PAT - 192H 16 Escala 65,60 ||IRRF 7,5% 28,85 | [IRRF 7,5% 25,95
Contribui¢do Extraord. 36,33 | |PAT - 220H 21 Escala 86,10 | |PAT - 180H 15 Escala 61,50
Total desconto 316,16 ||Mensalidade Assoc. 30,27 | |[Mensalidade Assoc. 30,27
Valor Liquido 1.939,95 ||Total desconto 457,31 | |Total desconto 424,54

Valor Liquido 2.143,41 | |Valor Liquido 2.132,32

Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada Escala 180h C/ Intrajornada

Salério 1.73547 Salario 1.735,47
Escala 192h C/ Intrajomada Periculosidade 520,64 Periculosidade 520,64
Salario 1.735,47 | |Intrajornada 21H 344,61 Intrajornada 15H 300,75
Periculosidade 520,64 | |Total Proventos 2.600,72 Total Proventos 2.556,86
Intrajornada 16H 300,80
Total Proventos 2.556,91 | |Descontos Descontos

INSS 12% 312,09 INSS 12% 306,82
Descontos IRRF 7,5% 28,85 IRRF 7,5% 25,95
INSS 12% 306,83 | |PAT - 220H 21 Escala 86,10 PAT - 180H 15 Escala 61,50
IRRF 7,5% 25,96 | |Contribuicao Extra- Contribuicao Extraord. 36,33
PAT - 192H 16 Escala 65,60 |[ord: 36,33 Total desconto 430,60
Mensalidade Assoc. 30,27 Total desconto 463,37 Valor Liquido 2.126,26
Total desconto 428,66 Valor Liquido 2.137,35 -
Valor Liquido 212825 . Escala 180h C/ Intrajornada

Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada + ad.
Noturno + ad. Noturno

Saldrio 1.735,47 Salario 1.735,47
Escala 192h C/ Intrajornada Periculosidade 520,64 Periculosidade 520,64
Saldrio 1.735,47 Intrajornada 21H 344,61 Intrajornada 15H 300,75
Periculosidade 520,64 Ad. Noturno 147h 602,70 Ad. Noturno 105h 526,05
Intrajornada 16H 300,80 Média DSR (4/26 = 15,38%) 92,70 Média DSR (4/26 = 15,38%) 80,91
Total Proventos 2.556,91 Total Proventos 3.296,12 Total Proventos 3.163,82
Descontos Descontos Descontos
INSS 12% 306,83 INSS 12% 395,53 INSS 12% 379,66
IRRF 7,5% 25,96 IRRF 15% 80,29 IRRF 7,5% 66,01
PAT - 192H 16 Escala 65,60 PAT - 220H 21 Escala 86,10 PAT - 180H 15 Escala 61,50
Contribui¢dao Extraord. 36,33 Mensalidade Assoc. 30,27 Mensalidade Assoc. 30,27
Total desconto 434,72 Total desconto 592,19 Total desconto 537,44
Valor Liquido 2.122,19 Valor Liquido 2.703,92 Valor Liquido 2.626,38
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Escala 192h C/ Intrajornada Escala 220h(5x2 ou 6x1) Escala 180h C/ Intrajornada
+ ad. Noturno C/ Intrajornada + ad. Noturno + ad. Noturno

Saldrio 1.735,47 Salario 1.735,47 Saldrio 1.735,47

Periculosidade 520,64 Periculosidade 520,64 Periculosidade 520,64

Intrajornada 16H 300,80 Intrajornada 21H 344,61 Intrajornada 15H 300,75

Ad. Noturno 112h 526,40 Ad. Noturno 147h 602,70 Ad. Noturno 105h 526,05

Média DSR (4/26 = 15,38%) 80,96 Média DSR (4/26 = 15,38%) 92,70 Média DSR (4/26 =

Total Proventos 3.164,27 Total Proventos 3.296,12 15,38%) 80,91
Total Proventos 3.163,82

Descontos Descontos

INSS 12% 379,71 INSS 12% 395,53 DEscontos

IRRF 7,5% 66,04 IRRF 15% 80,29 INSS 12% 379,66

PAT - 192H 16 Escala 65,60 PAT - 220H 21 Escala 86,10 IRRF 7,5% 66,01

Mensalidade Assoc. 30,27 Contribui¢do Extraord. 36,33 PAT - 180H 15 Escala 61,50

Total desconto 541,62 Total desconto 598,25 Contribuigdo Extraord. 36,33

Valor Liquido 2.622,65 Valor Liquido 2.697,86 Total desconto 543,50
Valor Liquido 2.620,32

Escala 192h C/ Intrajornada

+ ad. Noturno

Salario 1.735,47
Periculosidade 520,64
Intrajornada 16H 300,80
Ad. Noturno 112h 526,40
Média DSR (4/26 =

15,38%) 80,96
Total Proventos 3.164,27
Descontos

INSS 12% 379,71
IRRF 7,5% 66,04
PAT - 192H 16 Esca-

la 65,60
Contribui¢ao Extra-

ord. 36,33
Total desconto 547,68
Valor Liquido 2.616,59

Campanha salarial 2023 foi aprovada

pela categoria em assembleia geral




Seguranca Pessoal

Escala 220h(5x2 ou 6x1) S/variaveis

Escala 180h S/ variaveis

Salario 2023

2.079,46

Saldrio

2.079,46

Salario

2.079,46

Periculosidade 30%

623,84

Periculosidade

623,84

Periculosidade

623,84

Base de Calculo:

2.703,30

Total Proventos

2.703,30

Total Proventos

2.703,30

Variaveis

Descontos

Descontos

Hora Extra 60% 220h

19,66

INSS 12%

324,40

INSS 12%

324,40

Hora Extra 60% 180h

24,03

IRRF 7,5%

35,62

IRRF 7,5%

35,62

Hora Extra 60% 192h

22,53

PAT - 220H 21 Escala

86,10

PAT - 180H 15 Escala

61,50

Hora Extra 100% 220h

24,57

Mensalidade Assoc.

30,27

Mensalidade Assoc.

30,27

Hora Extra 100% 180h

30,04

Total desconto

476,39

Total desconto

451,79

Hora Extra 100% 192h

28,16

Valor Liquido

2.226,91

Valor Liquido

2.251,51

Ad. Noturno 40%
220h

4,91

Escala 220h(5x2 ou 6x1) S/ variaveis

Escala 180h S/ variaveis

Salario

2.079,46

Salario

2.079,46

Ad. Noturno 40%
180h

6,01

Periculosidade

623,84

Periculosidade

623,84

Total Proventos

Ad. Noturno 40%192h

5,63

2.703,30

Total Proventos

2.703,30

Escala 192h S/ variaveis

Salario

2.079,46

Periculosidade

623,84

Total Proventos

2.703,30

Descontos

INSS 12%

324,40

IRRF 7,5%

35,62

PAT - 192H 16 Escala

65,60

Mensalidade Assoc.

30,27

Total desconto

455,89

Valor Liquido

2.247,41

Descontos

Descontos

INSS 12%

324,40

INSS 12%

IRRF 7,5%

35,62

IRRF 7,5%

PAT - 220H 21 Escala

86,10

PAT - 180H 15 Escala

Contribui¢do Extrao

rd.

36,33

Contribui¢do Extraord.

Total desconto

482,45

Total desconto

Valor Liquido

2.220,85

Valor Liquido

Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ |

ntrajornada

Escala 180h C/ Intrajornada

Salario

2.079,46

Salario

Periculosidade

623,84

Periculosidade

Intrajornada 21H

412,86

Intrajornada 15H

Escala 192h S/ varidveis

Total Proventos

3.116,16

Total Proventos

Saldrio

2.079,46

Periculosidade

623,84

Descontos

Descontos

Total Proventos

2.703,30

Descontos

INSS 12%

373,94

INSS 12%

IRRF 7,5%

62,86

IRRF 7,5%

INSS 12%

324,40

IRRF 7,5%

35,62

PAT - 220H 21 Escala

86,10

PAT - 180H 15 Escala

Mensalidade Assoc.

30,27

Mensalidade Assoc.

PAT - 192H 16 Escala

65,60

Contribuigcao Extraord.

36,33

Total desconto

553,17

Total desconto

Valor Liquido

2.562,99

Valor Liquido

Total desconto

461,95

Valor Liquido

2.241,35

Escala 192h C/ Intrajornada

Saldrio

2.079,46

Periculosidade

623,84

Intrajornada 16H

360,48

Total Proventos

3.063,78

Descontos

INSS 12%

367,65

IRRF 7,5%

59,41

PAT - 192H 16 Escala

65,60

Mensalidade Assoc.

30,27

Total desconto

522,93

Valor Liquido

2.540,84

Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/

Intrajornada

Escala 180h C/ Intrajornada

Salario

2.079,46

Salario

2.079,46

Periculosidade

623,84

Periculosidade

623,84

Intrajornada 21H

412,86

Intrajornada 15H

360,44

Total Proventos

3.116,16

Total Proventos

3.063,74

Descontos

Descontos

INSS 12%

373,94

INSS 12%

367,65

IRRF 7,5%

62,86

IRRF 7,5%

59,40

PAT - 220H 21 Escala

86,10

PAT - 180H 15 Escala

61,50

Contribuigao Extraord.

36,33

Contribui¢ao Extraord.

36,33

Total desconto

559,23

Total desconto

524,88

Valor Liquido

2.556,93

Valor Liquido

2.538,86
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Segurancga Pessoal

Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada +

Escala 180h C/ Intrajornada +

Escala 192h C/ Intrajornada — ad. Noturno — ad. Noturno
Salario 2.079,46 Sala.\rlo . 2.079,46 Sale.arlo ' 2.079,46
Periculosidade 623,84 Periculosidade 623,84 Periculosidade 623,84
j | j 15H 44
Intrajornada 16H 360,48 Intrajornada 21H 412,86 ntrajornada 15 - 360,
Total Proventos 3.063,78 Ad. Noturno 147h 721,77 Ad: Noturno 105 631,05
Média DSR (4/26 = 15,38%) 111,01 Média DSR (4/26 =
Descontos 15,38%) 97.06
INSS 12% 36765 Total Proventos 3.948,94 12070 !
hd ’ Descontos Total Proventos 3.791,84
IRRF 7,5% 59,41 Descontos
INSS 14% 552,85
PAT - 192H 16 Escala 65,60 o
IRRF 15% 154,61 INSS 14% 530,86
Contribui¢do Extraord. 36,33 . IRRF 15% 134 35
otal desconto =28 99 PAT - 220H 21 Escala 86,10 2 ’
Valor Liauid 2534 178 Mensalidade Assoc. 30,27 PAT - 180H 15 Escala 61,50
alor Liquido —— Total desconto 823 83 Mensalidade Assoc. 30,27
Escala 192h C/ Intrajornada + ad. Valor Liquido 3.125,11 Total desconto 756,98
Noturno Valor Liquido 3.034,87
Salario 2.079,46 Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada + Escala 180h C/ Intrajornada + ad.
Periculosidade 623,84 ad. Noturno Noturno
Intrajornada 16H 360,48 Saldrio 2.079,46 Salério 2.079,46
Ad. NOthnO 112h 630,56 Periculosidade 623,84 | |periculosidade 623,84
g’éeg;/'?SR (4/26 = o608 Intrajornada 21H 412,86 | (intrajornada 15H 360,44
- t | P° . ; 791'32 Ad. Noturno 147h 721,77 | |Ad. Noturno 105h 631,05
e’ TTOvemtos 2 Média DSR (4/26 = 15,38%) 111,01 | |Média DSR (4/26 =
Descontos 15,38% 97,06
Total Proventos 3.948,94 ,38%) ,
INSS 14% 530,78 Descontos Total Proventos 3.791,84
0,
IRRF 159/; c 134,28 INSS 14% 552,85 | |Descontos
IPAT - 192 16 Esca- 65 60 IRRF 15% 154,61 | [INSS 14% 530,86
a , )
- IRRF 15% 134,35
Mensalidade Assoc. 30,27 PAT - 220H 21 Escala 86,10 oAT 18(0)H 15 Escal 150
ibuics - scala ,
Total desconto 760,93 Contribui¢do Extraord. 36,33 ; P - rca3
ontribui¢do Extraord. ,
Valor Liquido 3.030,38 Total desconto 829,89 ¢
Valor Liquido 3.119,05 | [Total desconto 763,04
Valor Liquido 3.028,81
Escala 192h C/ Intrajornada + ad.
Noturno Ronda Motorizada
Salario 2.079,46 Saldrio 2023 1.907,47
Periculosidade 623,84 Periculosidade 30% 572,24
Intrajornada 16H 360,48 Base de Calculo: 2.479,71
Ad. Noturno 112h 630,56 Variaveis
Média DSR (4/26 = Hora Extra 60%
15,38%) 96,98 220h 18,03
Total Proventos 3.791,32 Hora Extra 60%
180h 22,04
Descontos
3 Hora Extra 60%
IRRF 15% 134,28 Hora Extra 100%
PAT - 192H 16 Escala 65,60 220h 22,54
Contribuicdo Extraord. 36,33 Hora Extra 100%
Total d 766,99 1800 27,23
otal desconto . Hora Extra 100%
Valor Liquido 3.024,32 192h 25,83
Ad. Noturno 40%
SINDSEG-GV/ES 2201
Ad. Noturno 40%
Um novo sindicato para um novo tempo 180h 5,51
Fﬂwo3§ CUT! Tel. Tel. 27 - 32225940 / 3222-5341 Ad. Noturno 40%
192h 5,17




Ronda Motorizada

Escala 180h Sem variaveis

Escala 192h Sem variaveis

Escala 220h(5x2 ou 6x1) Sem variaveis
Salario 1.907,47
Periculosidade 572,24
Total Proventos 2.479,71
Descontos

INSS 12% 297,57
IRRF 7,5% 20,86
PAT - 220H 21 Escala 86,10
Mensalidade Assoc. 30,27
Total desconto 434,80
Valor Liquido 2.044,92

Escala 220h(5x2 ou 6x1) Sem variaveis

Salario 1.907,47
Periculosidade 572,24
Total Proventos 2.479,71
Descontos

INSS 12% 297,57
IRRF 7,5% 20,86
PAT - 220H 21 Escala 86,10
Contribui¢do Extraord. 36,33
Total desconto 440,86
Valor Liquido 2.038,86

Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada

Salario 1.907,47
Periculosidade 572,24
Intrajornada 21H 378,72
Total Proventos 2.858,43
Descontos

INSS 12% 343,01
IRRF 7,5% 45,85
PAT - 220H 21 Escala 86,10
Mensalidade Assoc. 30,27
Total desconto 505,23
Valor Liquido 2.353,20

Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada

Saldrio 1.907,47
Periculosidade 572,24
Intrajornada 21H 378,72
Total Proventos 2.858,43
Descontos

INSS 12% 343,01
IRRF 7,5% 45,85
PAT - 220H 21 Escala 86,10
Contribui¢ao Extraord. 36,33
Total desconto 511,29
Valor Liquido 2.347,14

Salario 1.907,47 | |Salario 1.907,47
Periculosidade 572,24 | |Periculosidade 572,24
Total Proventos 2.479,71 | (Total Proventos 2.479,71
Descontos Descontos
INSS 12% 297,57 INSS 12% 297,57
IRRF 7,5% 20,86 | |IRRF 7,5% 20,86
PAT - 180H 15 Escala 61,50 | |PAT - 192H 16 Escala 65,60
Mensalidade Assoc. 30,27 | |Mensalidade Assoc. 30,27
Total desconto 410,20 | |Total desconto 414,30
Valor Liquido 2.069,52 | |Valor Liquido 2.065,42
Escala 180h Sem variaveis Escala 192h Sem varidveis
Salario 1.907,47 | (Salario 1.907,47
Periculosidade 572,24 | |Periculosidade 572,24
Total Proventos 2.479,71 | |Total Proventos 2.479,71
Descontos Descontos
INSS 12% 297,57 INSS 12% 297,57
IRRF 7,5% 20,86 | |IRRF 7,5% 20,86
PAT - 180H 15 Escala 61,50 | |PAT - 192H 16 Escala 65,60
Contribui¢ao Extraord. 36,33 | [Contribuicdo Extraord. 36,33
Total desconto 416,26 | [Total desconto 420,36
Valor Liquido 2.063,46 | |Valor Liquido 2.059,36
Escala 180h C/ Intrajornada Escala 192h C/
Saldrio 1.907,47 Intrajornada
Periculosidade 572,24 Salario 1.907,47
Intrajornada 15H 330,63 | [Periculosidade 572,24
Total Proventos 2.810,34 Intrajornada 16H 330,63
Descontos Total Proventos 2.810,34
INSS 12% 337,24 | [Descontos
IRRF 7,5% 42,68 INSS 12% 337,24
PAT - 180H 15 Escala 61,50 | [[RRF7,5% 42,68
Mensalidade Assoc. 30,27 PAT - 192H 16 Escala 65,60
Total desconto 471,69 Mensalidade Assoc. 30,27
Valor Liquido 2.338,65 | [Total desconto 475,79
Valor Liquido 2.334,55
Escala 180h C/ Intrajornada Escala 192h C/ Intrajornada
Salario 1.907,47 | [33lério 1.907,47
Periculosidade 572,24 Periculosidade 572,24
Intrajornada 15H 330,63 Intrajornada 16H 330,63
Total Proventos 2.810,34 Total Proventos 2.810,34
Descontos Descontos
INSS 12% 337,24 | [INSS12% 337,24
IRRF 7,5% 42,68 | |IRRF7,5% 42,68
PAT - 180H 15 Escala 61,50 | [PAT - 192H 16 Escala 65,60
Contribuigao Extraord. 36,33 Contribuigdo Extraord. 36,33
Total desconto 477,75 Total desconto 481,85
Valor Liquido 2.332,59 | |Valor Liquido 2.328,49

SINDSEG-GV/ES
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Ronda Motorizada

Escala 192h C/ Intrajornada +

Escala 180h C/ Intrajornada + ad. Noturno ad. Noturno
Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada + Salario 1.907,47 |[salario 1.907,47
ad. Noturno - -
. Periculosidade 572,24 ||Periculosidade 572,24
Salario 1.907,47 -
- - Intrajornada 15H 330,63 |[|Intrajornada 16H 330,63
Periculosidade 572,24
Intrai da 21H 37872 Ad. Noturno 105h 578,60 [|Ad. Noturno 112h 578,60
ntrajornada , .
A Not a7 6276 Média DSR (4/26 = 15,38%) 88,99 ||Média DSR (4/26 =
. Noturno )
Média DSR (4/26 = 15,38%) 10193 Total Proventos 3.477,93 15,38%) 88,99
= 7 0 7
- : I Descontos Total Proventos 3.477,93
otal Proventos .623,
S INSS 12% 417,35 ||Descontos
escontos
INSS 12% 434,77 IRRF 15% Tl B
0 7
PR 325 | [PAT - 180H 15 Escala 61,50 |[RRF15% 104,29
o} , -
PAT - 220H 21 Escal 86.10 Mensalidade Assoc. 30,27 PAT - 192H 16 Escala 65,60
- scala , ;
v aon 00 Total desconto 613,41 Mensalidade Assoc. 30,27
ensalidade Assoc. 3
Valor Liquido 2.864,52 ||[Total desconto 617,51
Total desconto 674,59 Valor Liquido 2.860,42
Valor Liquido 2.948,53 .
9 Escala 180h C/ Intrajornada + Escala 192h C/ Intrajornada +
ad. Noturno
Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada + Salari 1.907.47 ad. Noturno
ad. Noturno a f‘”o . 207, Saldrio 1.907,47
Salario 1.907,47 Perlc'uI05|dade 572,24 Periculosidade 572,24
Periculosidade 572,24 Intrajornada 15H 330,63 Intrajornada 16H 330,63
Intrajornada 21H 378,72 :\/Id,' d'\.'°g’£;? 41/256h 278,80 Ad. Noturno 112h 578,60
édia = L ~
Ad. Noturno 147h 662,76 15 38% 88,99 Média DSR (4/26 =
-— ,38%) ) 15,38%) 88,99
Média DSR (4/26 = Total P 347793
15,38%) 101’93 otal Proventos : , Total Proventos 3477,93
D t
Total Proventos 3.623,12 essscon;s N Descontos
INSS 14 417,35
Deecontos IRRF 15; 104’29 P, -
INSS 14% 434’77 PAT 18(0)H o F ’ IRRF 15% 104,29
- S- PAT - 192H 16 Esca-
IRRF 15% 123,45 cala 61,50 I 65,60
PAT - 220H 21 Escala 86,10 Contribui¢do Extra- Contribuicdo Extra-
Contribui¢do Extraord. 36,33 ord. 36,33 ord. 36,33
Total desconto 680,65 Total desconto 619,47 Total desconto 623,57
Valor Liquido 2.942,47 Valor Liquido 2.858,46 Valor Liquido 2.854,36
Supervisor, Inspetor e Fiscal
SUPERVISOR / INSPETOR / FISCAIS Escala 220h(5x2 ou 6x1) S/ variaveis Escala 180h S/ variaveis
Salario 2023 2.633,42 Salario 2.633,42 ||Salario 2.633,42
Periculosidade 30% 790,03 Periculosidade 790,03 ||Periculosidade 790,03
Base de Calculo: 3.423,45 Total Proventos 3.423,45 ||Total Proventos 3.423,45
Descontos Descontos
.. INSS 12% 410,81 |[[INSS 12% 410,81
Variaveis
IRRF 7,5% 20,86 ||IRRF 7,5% 20,86
Hora Extra 60% 220h 24,90 PAT - 220H 21 Escal 26.10 I
- scala ; PAT - 180H 15 Escala 61,50
Hora Extra 60% 180h 30,43
Mensalidade Assoc. 30,27 ||Mensalidade Assoc. 30,27
Hora Extra 60% 192h 28,53 Total d 4804 '
otal desconto ) Total desconto 523,44
Hora Extra 100% 220h 31,12 .
Valor Liquido 2.875,40 ||Valor Liquido 2.900,00
Hora Extra 100% 180h 38,04
Hora Extra 100% 192h 35,66 VIGILANTE 2023
Ad. Noturno 40% 220h 6,22 O PISO SALARIAL ATUALIZADO
Ad. Noturno 40% 180h 7,61

Ad. Noturno 40%192h

7,13




Supervisor, Inspetor e Fiscal Escala 180h S/ varidveis Escala 192h S/ varidveis

Escala 220h(5x2 ou 6x1) S/ variaveis Salario 2.633,42 Salario 2.633,42
Salirio 2.633,42 Periculosidade 790,03 Periculosidade 790,03
Periculosidade 790,03 Total Proventos 3.423,45 Total Proventos 3.423,45
Total Proventos 3.423,45 Descontos Descontos
Descontos INSS 12% 410,81 INSS 12% 410,81
INSS 12% 410,81 IRRF 7,5% 20,86 | |IRRF7,5% 20,86
IRRF 7,5% 20,86 PAT - 180H 15 Escala 61,50 PAT - 192H 16 Escala 65,60
PAT - 220H 21 Escala 86,10 Contribuicao Extraord. 36,33 Mensalidade Assoc. 30,27
Contribuigdo Extraord. 36,33 Total desconto 529,50 Total desconto 527,54
Total desconto 554,10 Valor Liquido 2.893,94 Valor Liquido 2.895,90
Valor Liquido 2.869,34 Escala 180h C/ Intrajornada Escala 192h S/ variaveis
Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada Salario 2.633,42 Salario 2.633,42
Salrio 2.633,42 Periculosidade 790,03 Periculosidade 790,03
Periculosidade 790,03 Intrajornada 15H 456,46 Total Proventos 3.423,45
Intrajornada 21H 522,85 Total Proventos 3.879,91 Descontos
Total Proventos 3.946,30 Descontos INSS 12% 410,81
Descontos INSS 12% 465,59 | |IRRF 7,5% 20,86
INSS 12% 473,56 IRRF 7,5% 42,68 PAT - 192H 16 Escala 65,60
IRRF 7,5% 45,85 PAT - 180H 15 Escala 61,50 Contribui¢do Extraord. 36,33
PAT - 220H 21 Escala 86,10 Mensalidade Assoc. 30,27 Total desconto 533,60
Mensalidade Assoc. 30,27 Total desconto 600,04 Valor Liquido 2.889,84
Total desconto 635,78 Valor Liquido 3.279,87 | [Escala 192h C/
Valor Liquido 3.310,52 Escala 180h C/ Intrajornada Intrajornada
Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada Saldrio 2.633,42 Salario 2.633,42
Salério 2.633,42 Periculosidade 790,03 | [Periculosidade 790,03
Periculosidade 790,03 Intrajornada 15H 456,46 | [Intrajornada 16H 456,46
Intrajornada 21H 522,85 Total Proventos 3.879,91 Total Proventos 3.879,91
Total Proventos 3.946,30 Descontos Descontos
Descontos INSS 12% 465,59 INSS 12% 465,59
INSS 12% 473,56 IRRF 7,5% 42,68 | |IRRF7,5% 42,68
IRRF 7,5% 45,85 PAT - 180H 15 Escala 61,50 PAT - 192H 16 Escala 65,60
PAT - 220H 21 Escala 86,10 Contribuigdo Extraord. 36,33 | |Mensalidade Assoc. 30,27
Contribuigdo Extraord. 36,33 Total desconto 606,10 Total desconto 604,14
Total desconto 641,84 Valor Liquido 3.273,81 Valor Liquido 3.275,77
Valor Liquido 3.304,46 Escala 192h C/

Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Intrajornada

Intrajornada + ad. Noturno Escala 180h C/ Intrajornada + ad. Noturno Salario 2.633,42
Salario 2.633,42 Salario 2.633,42 Periculosidade 790,03
Periculosidade 790,03 Periculosidade 790,03 Intrajornada 16H 456,46
Intrajornada 21H 522,85 Intrajornada 15H 456,46 Total Proventos 3.879,91
Ad. Noturno 147h 914,99 Ad. Noturno 105h 798,80 Descontos
Média DSR (4/26 = Média DSR (4/26 = INSS 12% 465,59
15,38%) 140,73 15,38%) 122,86 IRRF 7,5% 42,68
Total Proventos 5.002,02 Total Proventos 4.801,57 PAT - 192H 16 Escala 65,60
Descontos Descontos Contribui¢ao Extraord. 36,33
INSS 12% 600,24 INSS 12% 576,19 Total desconto 610,20
IRRF 15% 123,45 IRRF 15% 104,29 Valor Liquido 3.269,71
PAT - 220H 21 Escala 86,10 PAT - 180H 15 Escala 61,50
Mensalidade Assoc. 30,27 Mensalidade Assoc. 30,27 SINDSEG'GV/ES
Total desconto 840,06 Total desconto 772,25
Valor Liquido 4.161,96 | |Valor Liquido 4.029,32 e Tol Tl 27-3222.3340/ sa2a s34




Supervisor, Inspetor e Fiscal Escala 180h C/ Intrajornada
+ ad. Noturno Escala 192h C/ Intrajornada + ad. Noturno
Escala 220h(5x2 ou 6x1) C/ Salario 2.633,42 | [Saldrio 2.633,42
Intrajornada + ad. Noturno Periculosidade 790,03 Periculosidade 790,03
Salrio 2:63342 _ lintrajornada 15H 456,46 | |Intrajornada 16H 456,46
Periculosidade 790,03 Ad. Noturno 105h 798,80 Ad. Noturno 112h 798,80
Intrajornada 21H 522,85 Média DSR (4/26 = Média DSR (4/26 =
Ad. Noturno 147h 914,99 15,38%) 122,86 15,38%) 122,86
Média DSR (4/26 = Total Proventos 4.801,57 | |Total Proventos 4.801,57
15,38%) 140,73 Descontos Descontos
Total Proventos 5.002,02 INSS 14% 576,19 INSS 12% 576,19
Descontos IRRF 15% 104,29 | |IRRF15% 104,29
INSS 14% 600,24 |loaT - 180H 15 Escala 61,50 | |PAT - 192H 16 Escala 65,60
IRRF 15% 123,45 Contribuigio Extraord. 36,33 | |Mensalidade Assoc. 30,27
PAT - 220H 21 Escala 86,10 Total desconto 778,31 Total desconto 776,35
Contribuigdo Extraord. 36,33 llvalor Liquido 4.023,26 | |Valor Liquido 4.025,22
Total desconto 846,12
Valor Liquido 4.155,90 Escala 192h C/ Intrajornada
+ ad. Noturno
. . P . . Salario 2.633,42
Atendimento juridico: saiba como ser atendido! | - 790,03
Intrajornada 16H 456,46
Ad. Noturno 112h 798,80
Média DSR (4/26 = 15,38%) 122,86
Total Proventos 4.801,57
Descontos
INSS 14% 576,19
IRRF 15% 104,29
O Sindseg-GV/ES oferece atendimento juridico aos seus associados |[PAT - 192H 16 Escala 65,60
e fazem parte do staff deste setor advogados especializados que es- Contribuicdo Extraord. 36,33
" ) Total desconto 782,41
tdo preparados para atender os trabalhadores na area em que ele Valor Liquido 2.019,16

necessita. Confira a agenda juridica do sindicato:

Direito Criminal e de Familia

v

Atendimento juridico

Portela OAB/ES 21.28
nas subsedes

v

Subsede Aracruz

Atendimento todas as quartasfeiras
Horario: das 10h as 16:30

Subsede Guarapari
Atendimento todas as sextasfeiras

Horario: das 09 as 16 horas

SINDSEG-GV/ES
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1° REUNIAO DIRETORIA SINDSEG 2023

LUTA, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E UNIAO __
FAZEM PARTE DA DIRETORIA SINDICAL SINDSEG!

x.

Diretoria do SINDSEG-GV-ES renova seu
compromisso de luta a frente da categoria.
"Estamos unidos e prontos para Mais um ano
de muita luta e trabalho”

afirma o presidente Serafim Gerson.




SINDSEG-GV-ES PARTICIPA DE X
GCONGRESSO NAGIONAL DOS VIGILANTES

O Sindseg/GV/ES enviou uma representagao
ao Xl Congresso Nacional dos Vigilantes, que
aconteceu nos dias 24 e 25 de novembro, no
7 Hotel América Towers, em Salvador, BA.
" Participaram como delegados, o nosso
@43 presidente, Serafim Camilo, além dos diretores
= Welinton Silva, Ideer Vieira, Thiago Rocha e

N
* .0 congresso debateu temas importantes para a
categoria e foi um momento de intercambio

Sempre antenados com a entre os sindicatos dos estados participantes.
contextualizagao dos interesses Ele se iniciou com uma analise de conjuntura
da categoria, os debates nacional e internacional, principalmente na area
trouxeram ainda os desafios econdmica. A partir dai foi apresentado o

para os vigilantes no novo balanco 2022, tanto das financgas da

governo, nossa organizacao Confederagécz, quantg de sua acéo politica e
sindical, a revogacao da reforma das negociagoes realizadas. Os debates
trabalhista, o Estatuto da também giraram em torno do novo cenario para

negociagdes e aprovaram um plano de lutas
para o préximo periodo.

Segurancga Privada, a tecnologia
versus empregos e, € claro, a
aposentadoria especial para os
vigilantes. Também aconteceu,
ao fim do congresso, a eleicéo
para a diretoria da Confederacao

para o quadriénio 2022/2026.
nldd | Ak CH T Sl

w 2
RYSN. &
R
= . 1

Foram momentos enriquecedores, que alimentam nossa

disposicao de luta em favor da categoria e nos dé novo @nimo
para enfrentar as situacoes que estao por vir e pedem nossas acoes
afirmou o Presidente do Sindseg/GV, Serafim Camilo.



SINDSEG-GV/ES

Um novo sindicato para um novo tempo

Fifado ? CUT! Tel. 27 - 3222-5940 / 3222-5341

Vigilantes do contrato da Caixa EconOmica

Federal, realizam treinamento no auditério do
SINDSEG-GV-ES.

"Aqui € a casa dos Vigilantes e estard sempre
de portas abertas para recebé-los”
afirma o presidente Serafim Gerson.




Serafim é reeleito para

/

- A N

| \

Durante o Xl Congresso dos vigilantes,
que aconteceu em Salvador, BA, nos dias
24 e 25 de novembro, nosso Presidente,
Serafim Camilo, foi eleito Coordenador da
Regional Sudeste, passando a integrar a di-
recao nacional da CNTV.

Com essa fungado, Serafim vai acompa-
nhar e orientar os sindicatos filiados a Con-
federacao nos estados do Espirito Santo,
Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sao Paulo,
tanto em suas negociagdes salariais, quanto
em suas acdes politicas e lutas. E mais um
espaco também de conhecer experiéncias
que podem ser incorporadas as lutas dos
vigilantes capixabas.

“‘Me sinto honrado e com mais responsa-
bilidade ao assumir essa fungao no interior
da CNTV. Vamos juntos encarar os desafios
e trabalhar sempre por melhorias para a ca-
tegoria, agora junto a direcdo nacional da
CNTV e juntos aos sindicatos da regido su-
deste”, disse o presidente ao falar de sua
eleicéo.

O Sindseg/GV parabeniza nosso presi-
dente por mais essa etapa em suas lutas e
deseja sucesso e saude para o enfrenta-
mento aos novos desafios.

n sindsegES r@ sindseges

O Sindseg-GV/ES aciona a Justica do

Trabalho para cobrar os direitos traba-
Ihistas dos vigilantes da empresa Plan-

tao.

Confira abaixo os numeros das agbes

judiciais contra a empresa e seus contra-
tantes:

HUCAM: N° 0000063-
96.2023.17.0009. Audiéncia inicial
designada para o dia 29/05/2023 as
15h10.

CONAB: N° 0000058-
71.2023.5.17.0009. Audiéncia inicial
designada para o dia 29/03/2023 as
13h30.

Prefeitura de Vila Velha: N°
0000025-08.2023.5.17.0002.

UFES: N° 0000065-
16.2023.5.17.0014. Audiéncia Uma
designada para o dia 12/04/2023 as
13 horas.

ROCA: N° 0000055-
16.2023.5.17.0011. Nao houve mar-
cacéo automatica de audiéncia.

FAESA: N° 0000070-
03.2023.5.17.0005. Audiéncia Uma
marcada para o dia 24/04/2023 as
14h10.

LATAM: N° 0000060-
41.2023.5.17.0010. Audiéncia inicial
designada para o dia 29/03/2023 as
13h50.

YoulTH sindsegEs U @sindsegts (%) 3222-5940 / 3222-5341



Vem ai o tradicional campeonato
dos vigilantes da Grande Vitéria

As inscricbes para o Campeonato Society
dos Vigilantes estardo abertas durante todo
o més de MARCO/23 na sede do Sindseg/
GV/ES. Na subsede de Aracruz, as inscri-
¢cOes serao as quartas-feiras e na de Guara-
pari as sextas-feiras do més de margo.
Uma vez feitas as inscricbes vamos fazer os
sorteios das chaves e divulgar os horarios e
datas dos jogos.
Organize sua equipe e inscreva-se para
participar deste grande evento esportivo
promovido pelo seu sindicato.
A diretoria do Sindseg-GV, ndo esquece
das criancas filhos dos atletas, no espaco
tera pula-pula e pipoca para a criangada.
"O campeonato e exclusivo para os traba-

DIGA NAO AO DIGA NAO AO
w CALOTE w CALOTE

Nos ultimos 15 anos, muitas empresas fecharam as portas no Espirito Santo, encerran-
do suas atividades e deixando trabalhadores em situac¢des dificeis. Como tristes exem-
plos podemos citar as empresas: CJF, Uniseg, Vigserv, Esquadra, Tartalia, Acacia, Moni-
tore entre outras. Deixam para tras uma coisa em comum: o ndo pagamento de direitos e
salarios a seus empregados. Em todos os casos citados os vigilantes foram prejudica-
dos, cabendo o Sindseg-GV/ES através de seu presidente Serafim e sua diretoria buscar
os direitos dos trabalhadores na justica. Muitos processos ainda estdo em tramites e es-
peramos que todos os trabalhadores recebam seus direitos trabalhistas.
Como diretor da CNTV o presidente Serafim vem discutindo no interior da Confederagao
Nacional dos Vigilantes e dos sindicatos de forma permanente projetos de lei que bus-
quem proteger esses trabalhadores. Falamos da chamada LEI ANTI-CALOTE.

Jornalista responsavel: Mary Martins (Comunicagao Integrada).Sindseg-GV/ES Rua Professor Baltazar, 70. Centro, Vitéria. Telefone
27.3222-5940 ou 3222-5341.Subsede Guarapari Av. Camilo Gianordoli, 13, Muquicaba. Subsede Aracruz Rua Manoel Laurindo da Silva

Expediente: Este jornal € uma publicacédo da Secretaria de Comunicagao Social do Sindseg-GV/ES.Responsavel: Diretoria Executiva.
Borges, 25, Vila Nova. PRESIDENTE: Serafim Gerson Camilo.

n sindsegES @ sindseges YoulTH sindsegES U @sindsegES 3222-5940 / 3222-5341



