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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
36.047.140/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JACYMAR DAFFINI DALCAMINI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE VALORES,ESCOLTA
ARMADA, RONDA MOTORIZADA,MONITORAMENTO ELETRONICO E VIA SATELITE, AGENTE DE SE,
CNPJ n. 05.904.803/0001-94, neste ato representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a).
CARLOS AUGUSTO CARDOSO DE SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas empresas de Transportes de Valores, Escolta Armada, Ronda Motorizada,
Monitoramento Eletronico e Via Satélite, Agentes de Seguranca Pessoal e Patrimonial, Seguranca e
Vigilancia em Geral, com abrangéncia territorial em Aracruz/ES, Cariacica/ES, Fundao/ES,
Guarapari/ES, Serra/ES, Viana/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagdo de Funcdao

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNCAO GRATIFICADA - SEGURANGA PESSOAL, ESCOLTA ARMADA
E RONDA MOTORIZAD

A clausula nona e seus paragrafos, do Instrumento Coletivo de Trabalho 2016/2016, ora
aditado, transmitido pela solicitacdo n° MR001028/2016 e protocolizado no Ministério do
Trabalho e Emprego sob 0 n° 46207.000259/2016-19, registrado sob o nimero ES000050/2016,
passa a ter a seguinte redacéo:



CLAUSULA NONA - DA FUNCAO GRATIFICADA - SEGURANGA PESSOAL, ESCOLTA
ARMADA E RONDA MOTORIZADA

A partir de 01.01.2016, o empregado-vigilante patrimonial que exercer a fun¢do de vigilante
seguranca pessoal, vigilante escolta armada ou vigilante ronda motorizada recebera gratificacéo
pela funcé@o exercida considerando que as referidas fungfes estdo condicionadas ao exercicio
da atividade especial temporaria.

Paragrafo 1°. As partes convencionam que as funcdes referidas no caput deverdo ser
destacadas nos contracheques mensais de pagamento e serdo gratificadas com os seguintes
percentuais:

a)- o empregado-vigilante patrimonial que exercer a funcdo de vigilante seguranca pessoal
recebera gratificacdo de 20% (vinte por cento), incidente s6 e exclusivamente sobre o valor do
salario normativo vigente de R$ 1.264,06 (mil, duzentos e sessenta e quatro reais e seis
centavos).

b)- o empregado-vigilante patrimonial que exercer a funcao de vigilante escolta armada receberéa
gratificacdo de 20% (vinte por cento), incidente s6 e exclusivamente sobre o valor do salario
normativo vigente de R$ 1.264,06 (mil, duzentos e sessenta e quatro reais e seis centavos).

c)- o empregado-vigilante patrimonial que exercer a funcdo de vigilante ronda motorizada
recebera gratificacdo de 10% (dez por cento), incidente s6 e exclusivamente sobre o valor do
salario normativo vigente de R$ 1.264,06 (mil, duzentos e sessenta e quatro reais e seis
centavos).

Pardgrafo 2°. As partes estabelecem que a gratificagdo paga pelo exercicio da funcao
gratificada integra a remuneracdo do empregado-vigilante patrimonial para todos os fins de
direito enquanto exercer efetivamente a funcéo gratificada, isto é, se eventualmente deixar de
exercé-la e permanecendo no emprego voltara a receber o salario normativo mensal do vigilante
patrimonial acrescido do adicional de periculosidade e verbas variaveis, se for o caso.

Paragrafo 3°. O empregado-vigilante patrimonial sé recebera pela funcéo gratificada, de acordo
com as nomenclaturas estabelecidas no caput, enquanto estiver efetivamente no exercicio da
respectiva funcao gratificada ficando desde ja estabelecido que a funcdo gratificada néo sera



paga em periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias, inclusive no periodo de gozo das
férias.

Paragrafo 4°. O empregado-vigilante patrimonial sé far4 jus ao recebimento integral da
gratificacdo apos o decurso de trabalho efetivo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 5°. Na ocorréncia do empregado-vigilante patrimonial laborar na funcao gratificada
pelo periodo inferior a 30 (trinta) dias recebera a gratificacédo pelo critério pro rata die trabalhado.

Paragrafo 6°. Fica estabelecido que o empregador pagara a diaria de R$ 50,00 (cinquenta reais)
para o empregado-vigilante de escolta armada que transitar em servico fora da jurisdicdo do
contrato, sem qualquer ébice para o recebimento do tiquete alimentacéo, inclusive terd 0 mesmo
direito a referida diaria durante o periodo em que o empregado-vigilante patrimonial estiver
exercendo a funcéo gratificada.

Pardgrafo 7°. As partes convencionam que a empresa que convocar o empregado-vigilante
patrimonial para exercer atividade de escolta armada, seguranca pessoal ou ronda motorizada
devera comunicé-lo, por escrito, o término do periodo do exercicio da funcdo gratificada, com
no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, exceto no caso do periodo a ser laborado for inferior
a 30 (trinta) dias.

Paragrafo 8°. As partes convencionam que o percentual do adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento) incidird também sobre a parcela remuneratdria de gratificacdo da funcéo
exercida e integra a remuneragao para todos os fins de direito.

Outras Gratificagcdes

CLAUSULA QUARTA - DO DIA DO VIGILANTE

O paréagrafo segundo da clausula décima, do Instrumento Coletivo de Trabalho 2016/2016,
ora aditado, transmitido pela solicitacdo n° MR001028/2016 e protocolizado no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o0 n° 46207.000259/2016-19, registrado sob o nimero ES000050/2016,
passa a ter a seguinte redacéo:



Paragrafo 2°. A titulo de incentivo, as partes estabelecem que o empregado-vigilante sé tera
direito ao recebimento do referido abono pecuniario, se no periodo de 01.01.2016 a 19.06.2016,
tiver tido no méximo 03 (trés) faltas justificadas no referido periodo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

A cldusula décima primeira, do Instrumento Coletivo de Trabalho 2016/2016, ora aditado,
transmitido pela solicitacdo n° MR001028/2016 e protocolizado no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n° 46207.000259/2016-19, registrado sob o nimero ES000050/2016, contendo
7 (sete) paragrafos passa a ter, a partir da assinatura deste Termo Aditivo, 8 (oito) paragrafos e
a redacédo do paragrafo 8° é a seguinte:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

Paragrafo 8°. No més de 31 dias, o empregado deve trabalhar a quantidade de 192 horas e em
caso de necessidade de escala extra, o empregador fica obrigado a pagar as devidas horas
extraordinarias. Para o empregado que laborar no més de 31 dias a quantidade de 180 horas a
empresa nao podera utilizar a escala extra para completar a quantidade de 192 horas.

Auxilio Saude

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE DE CONTRATAGCAO DIRETA PELAS EMPRESAS

A clausuladécima sétima e seus paragrafos, do Instrumento Coletivo de Trabalho 2016/2016,
ora aditado, transmitido pela solicitacdo n° MR001028/2016 e protocolizado no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° 46207.000259/2016-19, registrado sob o niumero ES000050/2016,
passa a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE DE CONTRATACAO DIRETA PELAS
EMPRESAS

Por esta clausula fica convencionado que as empresas poderdo contratar, por livre arbitrio e
preservando a livre concorréncia, plano de saude com operadora de plano de saude
devidamente aprovado e sem restricdes junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude).



Paragrafo 1°. As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo ficam obrigadas a
celebrar contrato de cobertura de plano de saude empresarial coletivo, no minimo, na
modalidade ambulatorial para todos os empregados objetivando oferecer assisténcia médica. O
plano de salude empresarial coletivo somente podera ser contratado com operadora de plano
de saude devidamente aprovada e sem restricbes junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude),
isto €, ndo podem estar sob intervencédo e/ou direcao fiscal e funcionando sob efeito de liminar,
fato que colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar dos beneficiarios do plano de
saude.

Paragrafo 2°. O empregador custeara a quantia de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por
empregado que desejar aderir ao plano de saude empresarial coletivo, quer na modalidade
ambulatorial, quer em outra modalidade de maior cobertura.

Paragrafo 3°. O empregador que ja tiver contrato assinado com plano de saude empresarial
coletivo e que o custo seja integralmente arcado pelo empregado, fica a empresa obrigada a
custear o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) conforme estipulado no paragrafo 2° supra,
ficando o empregado responséavel pelo pagamento da diferenca total do plano atualmente pago.

Paragrafo 4°. Fica estabelecido que a diferenca total apurada do plano a ser contratado pelo
empregado (ambulatorial ou qualquer outra modalidade de maior cobertura) ser4 descontada
em folha de pagamento, mediante autorizacao prévia e por escrito, nos termos da Sumula 342
do TST.

Paragrafo 5°. Se a empresa empregadora ja tiver contratado plano de saude empresarial
coletivo para todos os empregados em condicbes mais vantajosas ndo podera fazer alteracdes
neste contrato especifico, inclusive ndo podendo alterar as condicdes de coparticipacdo
vigentes do contrato e ndo estara obrigada a fazer o plano de saude celebrado pelos sindicatos
convenentes, podendo continuar no que ja estiver contratado, salvo se o0 empregado optar em
aderir ao plano de saude coletivo contratado pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo 6°. Se o empregado ja for possuidor de plano de saude, na qualidade individual ou
dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano de salude previsto nos itens
anteriores, mediante declaracéo expressa e por escrito do empregado.

Paragrafo 7°. Fica estabelecido que o empregado poderd solicitar sua adesédo ao plano de
saude contratado pelos sindicatos convenentes diretamente ao sindicato profissional ou a
Corretora que administra o plano de saude respeitadas as condi¢cdes contratuais estabelecidas



com a operadora de plano de saude. Neste caso cabera ao sindicato laboral ou a Corretora que
administra o plano de saude encaminhar diretamente para o respectivo empregador a
adesdao/autorizacao escrita do empregado, objetivando fazer sua inclusdo na remessa mensal
do custeio do plano contratado.

Paragrafo 8°. O empregado para ser incluido no plano de saude contratado pelos sindicatos
convenentes na modalidade que ndo seja ambulatorial, deve obrigatoriamente assinar sua
adesdo objetivando autorizar o seu respectivo empregador a descontar mensalmente a
diferenca que for apurada em razéo do plano contratado.

Paragrafo 9°. As empresas se comprometem a fazer o desconto, nos contracheques dos
empregados, da diferenca apurada (observando a regra estabelecida no paragrafo 2° supra),
somente apos o recebimento pela empresa da cépia da adesdo/autorizacédo do plano de saude,
devidamente assinada pelo empregado.

Paragrafo 10°. Cabe ao prestador do plano de saude providenciar a nota fiscal de servico e 0
respectivo boleto de pagamento a ser enviado para as empresas.

Paragrafo 11°. Os empregados poderao incluir os seus dependentes no plano de saude, com
pagamento total as expensas dos mesmos, devendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizac&o prévia e por escrito do empregado,
nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 12°. Todas as empresas abrangidas no presente instrumento coletivo ficam
obrigadas a encaminhar, dentro do prazo assinado pelos sindicatos convenentes, cOpia do
contrato do plano de saude empresarial coletivo acompanhado da relacdo dos empregados que
possuem plano de saude e da relacdo dos empregados que nao possuem plano de saude,
objetivando fazer prova do cumprimento da clausula.

Paragrafo 13°. O plano de saude previsto na presente clausula podera conter clausula de
coparticipacdo dos empregados quando do seu uso (nos procedimentos), desde que
expressamente autorizado por escrito pelo empregado, a excecdo de plano de saude
ambulatorial de qualquer operadora de plano de saude, isto é, nesta modalidade ndo havera
coparticipacdo nos procedimentos.

Paragrafo 14°. Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenca ou
por auxilio acidente, lhes ficam garantidos o beneficio do plano de saude contratado, mas para



tanto devem contribuir mensalmente com o valor estipulado do referido plano, pagando sua
parte diretamente ao seu respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob
pena de ndo o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, e, havendo atraso de duas
mensalidades sera cancelado automaticamente sem possibilidade de retorno.

Paragrafo 15°. A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabera as entidades sindicais
convenentes.

Paragrafo 16°. Fica convencionado entre as partes que 0 ndo cumprimento desta clausula,
pelas empresas empregadoras abrangidas neste instrumento coletivo, apos a notificacao, por
escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicacao de multa equivalente a 01 (um) salario
normativo do vigilante patrimonial até a efetiva regularizacao da clausula, sendo revertida 50%
(cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato
patronal.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL CONTRATADO PELOS SINDICATOS
CONVENENTES

A partir da assinatura do presente termo aditivo fica incluido no Instrumento Coletivo de
Trabalho 2016/2016, ora aditado, transmitido pela solicitacdo n°® MR001028/2016 e
protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° 46207.000259/2016-19,
registrado sob o numero ES000050/2016, a seguinte clausula que trata do plano de saude
celebrado pelos sindicatos convenentes:

CLAUSULA - DO PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL CONTRATADO PELOS
SINDICATOS CONVENENTES

Os sindicatos convenentes, por livre arbitrio e preservando a livre concorréncia, celebraram
contrato de cobertura de plano de saude com operadora devidamente aprovada e sem
restricdes junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude).

Paragrafo 1°. As partes convenentes celebraram contrato na modalidade exclusivamente
ambulatorial, para qualquer idade, com custo total de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), isto &,
sem qualquer 6nus para o empregado, objetivando atender os empregados que ainda nao
possuem plano de saude.

Paragrafo 2°. As empresas abrangidas pelo presente termo aditivo poderdo aderir ao contrato
celebrado pelos sindicatos convenentes, na qualidade de empresa interposta, devendo para
tanto solicitar sua adesao diretamente a Corretora que administra o plano de saude.



Paragrafo 3°. Na contratacdo do plano de saude serdo obedecidas as normas vigentes, as
condicOes gerais e particulares constantes do contrato celebrado pelos sindicatos convenentes
junto a operadora mencionada no caput.

Pardgrafo 4°. A empresa que j4 aderiu ao plano de saude contratado pelos sindicatos
convenentes, na modalidade ambulatorial, terd seu termo de adesdo e responsabilidade
alterado para o contrato previsto no caput, isto é, o custo da mensalidade serd de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) para qualquer idade. A empresa interposta que ndo migrar seu contrato
anterior para a modalidade atual contratada terd seu contrato anterior cancelado, mediante
comunicacao prévia da operadora do plano de saude ou da Corretora que administra o plano
de saude.

Paragrafo 5°. Fica estabelecido entre as partes que exclusivamente para o contrato de
cobertura ambulatorial celebrado entre os sindicatos convenentes e a operadora de plano de
saude, a modalidade de inclusdo sera compulsoria para todos os empregados que ndo possuem
plano de saude e que prestam servicos na base territorial do SINDSEG-GV/ES, enquanto
prevalecer o valor da mensalidade preestabelecido de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais),
justamente por ser a parte que cabe ao empregador custear o plano de saude e por ndo ter
onus para o empregado.

Paragrafo 6°. As partes estabelecem que na eventualidade do plano de salde ambulatorial
celebrado entre os sindicatos convenentes e a operadora de plano de saude sofrer alteracao no
valor preestabelecido de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), 0 empregado fica responsavel pelo
pagamento da diferenca apurada, tudo em comum acordo entre as partes, mediante desconto
em folha de pagamento e prévia comunica¢do ao empregado.

Paragrafo 7°. O empregador que ja tiver contrato de plano de saude empresarial coletivo com
outra operadora, que ndo seja a contratada pelos sindicatos convenentes, ndo esta obrigado a
migrar os empregados que possuem plano de saude para o contrato celebrado pelos sindicatos
convenentes, salvo se o empregado optar em aderir ao plano de saude coletivo contratado pelos
sindicatos convenentes, atendidas as condi¢cdes contratuais.

Paragrafo 8°. Fica estabelecido entre as partes que somente para 0s empregados que nao
possuem plano de saude é que a empresa fica obrigada a contratar o plano de saude
ambulatorial celebrado entre os sindicatos convenentes, devendo para tanto a empresa aderir
ao contrato celebrado mediante termo de adeséo e responsabilidade.



Paragrafo 9°. Fica convencionado entre as partes que as empresas enviarao a GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social referente ao més de junho/2016 juntamente com
a relacdo dos empregados abrangidos pelo presente instrumento, que ndo possuem plano de
saude, até o dia 10.07.2016, objetivando a inclusdo dos empregados que ainda ndo possuem
plano de saude.

Paragrafo 10°. O valor custeado pelo empregador referente ao plano de saude quer
ambulatorial, que outra modalidade de cobertura superior, em hipotese alguma tera natureza
salarial e por isso mesmo nédo integra e nem serd incorporado ao salario do empregado
beneficiario do plano de saude.

Paragrafo 11°. As empresas ficam obrigadas a migrar todos os empregados que possuem plano
de saude celebrado com outro sindicato profissional, mas que se encontram abrangidos pelo
presente termo aditivo por prestarem servicos na base territorial do SINDSEG-GV/ES, para o
presente contrato descrito no caput, sob pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 12°. Fica pactuado entre as partes que exclusivamente para o contrato de plano de
saude ambulatorial celebrado entre as entidades sindicais convenentes e a operadora de plano
de saude, a negociacao e a contratacdo do plano de salde é de responsabilidade das entidades
sindicais convenentes e da Corretora que administra o plano de saude, devendo ser acatado
pelas empresas abrangidas pelo instrumento coletivo.

Paragrafo 13°. As partes estabelecem que independente do més de adesédo das empresas 0
reajuste contratual serd em fevereiro de cada ano, apés a data-base da categoria.

Paragrafo 14°. O empregado podera incluir os seus dependentes no plano de saude
ambulatorial contratado pelos sindicatos convenentes, no mesmo valor de R$ 55,00 (cinquenta
e cinco reais) para qualquer idade, com pagamento total as expensas do empregado, devendo
os valores correspondentes aos dependentes ser descontados em folha de pagamento,
mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342 do TST.

Pardgrafo 15°. Ao empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenca ou por
auxilio acidente, lhe fica garantido o beneficio do plano de saude ambulatorial, sem qualquer
onus. Em caso de contratacdo de outra modalidade deverd o empregado contribuir
mensalmente com o valor estipulado no referido plano, pagando sua parte diretamente ao seu
respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o fazendo
ficar caracterizada a inadimpléncia, e, havendo atraso de duas mensalidades sera cancelado
automaticamente sem possibilidade de retorno.



Paragrafo 16°. Fica convencionado entre as partes que o ndo cumprimento desta clausula,
pelas empresas empregadoras abrangidas neste instrumento coletivo, apds a notificacao, por
escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicacao de multa equivalente a 01 (um) salario
normativo do vigilante patrimonial até a efetiva regularizacao da clausula, sendo revertida 50%
(cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato
patronal.

Paragrafo 17°. A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabera as entidades sindicais
convenentes.

Relac¢des Sindicais

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA OITAVA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

A clausula quadragésima oitava e seus paragrafos, do Instrumento Coletivo de Trabalho
2016/2016, ora aditado, transmitido pela solicitagdo n° MR001028/2016 e protocolizado no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° 46207.000259/2016-19, registrado sob o numero
ES000050/2016, passa a ter, a partir da assinatura deste Termo Aditivo, a seguinte redacéo:

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencdo as empresas de seguranca privada com sede (matriz ou filial), na
base territorial dos respectivos sindicatos convenentes para participarem das licitacées publicas
nas modalidades de concorréncia, tomadas de precgos e carta-convite, promovida no Estado do
Espirito Santo, deveréo apresentar ao contratante/licitante a Certiddo de Regularidade Sindical
expedida pelos dois sindicatos (SINDESP/ES e SINDSEG-GV/ES).

Paragrafo 1°. Os sindicatos patronal e profissional expedirdo a Certiddo de Regularidade
Sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos a solicitacdo formal do documento, nas
seguintes condicoes:

a) estar adimplente com o recolhimento do imposto sindical (patronal e profissional);



b) estar adimplente com os repasses das contribui¢cdes sindicais (patronal e profissional);

c) estar adimplente com o cumprimento da clausula que trata do plano de assisténcia
odontologica contemplando as condi¢gdes minimas estipuladas neste instrumento coletivo;

d) estar adimplente com o cumprimento da clausula que trata do plano de saude contemplando
as condi¢cdes minimas estipuladas neste instrumento coletivo;

e) estar adimplente com o cumprimento da clausula que trata do seguro de vida em grupo
contemplando as condicdes minimas estipuladas neste instrumento coletivo, bem como
apresentar o comprovante de pagamento nominal dos empregados do més correspondente;

f) apresentar copia do CAGED e da RAIS nominal de cada funcionario da empresa.

Paragrafo 2°. A falta da certiddo que trata este dispositivo ou sua apresentacdo com prazo de
validade vencido (que sera de 30 (trinta) dias) permitira as demais empresas concorrentes ou
mesmo as entidades sindicais convenentes alvejarem o0 procedimento licitatorio por
descumprimento de convencéo coletiva de trabalho.

Paragrafo 3°. As empresas alcancadas por este instrumento levardo ao conhecimento dos
tomadores de servigos o inteiro teor da presente convencao coletiva de trabalho, bem como das
variacOes salariais ocorridas durante sua vigéncia.

Pardgrafo 4°. Na hipétese de qualquer entidade sindical se negar a fornecer a Certiddo de
Regularidade, a negativa devera ser justificada por escrito e na falta da justificativa, a empresa
podera se valer da apresentacdo do protocolo do requerimento da referida certiddo
acompanhado de copias (autenticadas em cartério) dos documentos que trata os itens "a", "b",
“c", "d", "e", e"f" , do 81° supra.

CLAUSULA NONA - DO IMPOSTO SINDICAL PROFISSIONAL

A clausula quadragésima nona, do Instrumento Coletivo de Trabalho 2016/2016, ora
aditado, transmitido pela solicitagdo n® MR001028/2016 e protocolizado no Ministério do



Trabalho e Emprego sob o n°® 46207.000259/2016-19, registrado sob o numero
ES000050/2016, passa a ter, a partir da assinatura deste Termo Aditivo, a seguinte redacao:

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO IMPOSTO SINDICAL PROFISSIONAL

Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento da competéncia do
més de marc¢o, dos seus empregados, a contribui¢cdo sindical prevista nos artigos 578 a 580
da CLT, por estes devida ao SINDSEG-GV/ES. O desconto do imposto sindical corresponde a
um dia normal de trabalho incidente sobre o salario normativo da categoria convencionado.

Paragrafo 1°. As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo deverao encaminhar
ao SINDSEG-GVI/ES, até o dia 30.05.2016, por e-mail (contato@sindseg-es.com.br) ou
protocolar diretamente na Secretaria do sindicato cépia da guia de recolhimento da contribuicdo
sindical (GRCS), exercicio 2016 conforme estabelecido no caput, devidamente autenticada pela
entidade bancéria arrecadadora, sob pena de descumprimento de clausula. O referido
documento € necessario para a solicitagdo de atestado de regularidade junto ao sindicato
laboral.

Paragrafo 2°. As empresas deverdo descontar o imposto sindical profissional nas situacdes
abaixo:

a) Admissdo no més de marco: verificar se ja houve o respectivo desconto na empresa anterior
referente ao ano corrente, evitando outro desconto; se houve o desconto em admisséo anterior,
anotar na ficha de registro; caso ndo tenha ocorrido qualquer desconto, 0 mesmo devera ocorrer
no proprio més de margo/16, para recolhimento em abril/16;

b) Admissé&o ap6s o més de marc¢o: o desconto da Contribui¢cdo Sindical sera no primeiro més
subsequente ao do inicio do trabalho, caso o desconto ainda ndo tenha ocorrido no ano corrente.

c) Empregado afastado: o empregado que se encontra afastado da empresa no més de marco,
sem percepcdo de salarios, por motivo de doenca, acidente do trabalho ou licenca nao
remunerada, devera sofrer o desconto da contribuicdo sindical no 1° (primeiro) més
subsequente ao do retorno ao trabalho;


mailto:contato@sindseg-es.com.br

d) Aposentado: o aposentado que retorna a atividade como empregado e, portanto, € incluido
em folha de pagamento, fica sujeito ao desconto da contribuicdo sindical, no més seguinte ao
do retorno.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE

As partes declaram que todas as clausulas, paragrafos e condi¢cdes avencadas no Instrumento
Coletivo de Trabalho 2016/2016, transmitido pela solicitacdo MR001028/2016, protocolizado no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° 46207.000259/2016-19 e registrado sob o numero
ES000050/2016, com periodo de vigéncia para 01.01.2016 a 31.12.2016, que ndo foram objetos
de alteracdes ou modificacdes, no todo ou em parte, ficam, por isso mesmo confirmadas,
convalidadas e ratificadas plenamente para que possam continuar a produzir os efeitos juridicos
legais pactuados até o dia 31 de dezembro de 2016.

JACYMAR DAFFINI DALCAMINI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARLOS AUGUSTO CARDOSO DE SOUZA
Membro da Junta Governativa
SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
VALORES,ESCOLTA ARMADA, RONDA MOTORIZADA,MONITORAMENTO ELETRONICO E
VIA SATELITE, AGENTE DE SE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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